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ค ำน ำ 
 
 ส ำนักงำนกองทุนเพ่ือโครงกำรอำหำรกลำงวัน  ได้จัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบกำรด ำเนินงำนและขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำร
ส านักงานกองทุนให้มีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย โดยมีสำระส ำคัญประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้ำประสงค์  ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 
 

  กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรตรวจสอบภำยในฉบับนี้จะบรรลุผลตำมเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ         
ที่ก ำหนดไว้ ต้องได้รับควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันผลักดันแผนสู่กำรปฏิบัติให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทำงในกำรตรวจสอบภำยในกำรด ำเนินงำนส ำนักงำน
กองทุนเพ่ือโครงกำรอำหำรกลำงวันให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด โดยมุ่งเป้ำหมำย สูงสุด  
คือ กำรแก้ไขปัญหำภำวะทุพโภชนำกำรของนักเรียนในระดับประถมศึกษำของสถำนศึกษำในทุกสังกัด 

 

  ขอขอบคุณผู้บริหำร คณะท ำงำนและเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนกองทุนเพ่ือโครงกำรอำหำรกลำงวัน 
ทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือด้ำนข้อมูลสำรสนเทศ ในกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ส ำนักงำนกองทุนเพ่ือโครงกำรอำหำรกลำงวัน 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
  

ควำมส ำคัญของกำรตรวจสอบภำยใน 

 การตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการสอบทานการท างานขององค์กรอย่างเป็นระบบ 
และเป็นตัวชี้วัดความเสี่ยงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นให้ผู้บริหารและสมาชิกขององค์กรทราบล่วงหน้า การบริหาร
ภาครัฐแนวใหม่  จึงให้ความส าคัญ ในการจัดระบบการตรวจสอบภายในอยู่ ในอันดับค่อนข้างสูง   
เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานกองทุนฯ สามารถขับเคลื่อนไปข้างหน้าให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของส านักงานกองทุนฯ มากยิ่งขึ้น และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
ยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) นโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
นโยบายในการจัดการศึกษา ตลอดจนสอดคล้องกับแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
และแนวทางการพัฒนาประเทศยุค Thailand ๔.๐ ประกอบกับตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด  ตามหนั งสื อกระทรวงการคลั ง  ที่  กค  0409.4/ว  23 ลงวั นที่  19 มีนาคม 2562  
เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  ส านักงานกองทุนฯ จึงได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ของส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาขึ้น 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ของส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
 ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา เป็นส านักงานกองทุน 
ที่ด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ และความขาดแคลนอาหารกลางวันของนักเรียน โดยรัฐบาล
ได้จัดตั้งส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๓๕ มีวงเงิน
ส านักงานกองทุน ๖,๐๐๐ ล้านบาท ในปีงบประมาณ ๒๕๔๓  โดยก าหนดวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงิน
ส านักงานกองทุนให้น าดอกผลส านักงานกองทุนเพ่ือเป็นทุนหมุนเวียน และใช้จ่ายส าหรับการสนับสนุนและ
ช่วยเหลือภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาและการประชาสัมพันธ์ปัญหาโภชนาการ
ของเด็กนักเรียน ในปี ๒๕๔๖ งบประมาณโครงการอาหารกลางวันได้ตั้งและเบิกจ่ายที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้โอนเงินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโอนเงิน
ให้กับโรงเรียนไปด าเนินการจัดอาหารกลางวันให้กับนักเรียนและได้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการ
ส่งเสริมและพัฒนาโครงการต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ของส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษามีหน้าที่  
ในการควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการและรายงานผลต่อคณะรัฐมนตรี 
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 ในปัจจุบันส านักงานกองทุนเ พ่ือโครงการอาหารกลางวัน เป็นกองทุน หมุน เวี ยน  
ภายใต้การควบคุมก ากับของกรมบัญชีกลาง  โดยมีส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ก ากับดูแล   
ต่อมาปีงบประมาณ  2564  ได้มีการโอนมาอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการดี มีความรอบรู้ด้านโภชนาการและอาหาร 
ที่ปลอดภัย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
ก าหนด จึงจ าเป็นต้องมีการตรวจสอบ ซึ่งเป็นแนวทางการสอบทานภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ดังกล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ทิศทำงของส ำนักงำนกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวัน 
     กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  
จัดท าแผนพัฒนากองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันระยะยาว ประจ าปี 2565 – 2569 ให้สอดคล้องกับ 
ภาวะเศรษฐกิจ สังคม นโยบายการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป ได้ศึกษาวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2549) ตลอดจนสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศไทยให้มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกรอบแนวคิด 
ในระดับกองทุน ใช้แนวคิด Balance Scorecard (BSC) เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและประเมินผล 
การด าเนินงานของกองทุนฯ อย่างสมดุลและมุ่งเน้นความส าเร็จของกองทุนฯ เพ่ือเป็นกรอบก าหนดทิศทาง
ในการด าเนินงานของกองทุน ฯ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์   
 นักเรียนมีภาวะโภชนาการดี มีความรอบรู้ด้านโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษามีภาวะโภชนาการดี สูงดี สมส่วน  
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษามีความรอบรู้ด้านโภชนาการและอาหารที่

ปลอดภัย 
3.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดกองทุนฯ อย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ปัญหาภาวะ 

ทุพโภชนาการ พัฒนาบุคลากร สนับสนุนการนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผล 
5. ประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยนักเรียน 

จากหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนและเครือข่าย  
* ความรอบรู้ คือ เข้าถึง เข้าใจ ตอบโต้ซักถามแลกเปลี่ยน ตัดสินใจปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและบอกต่อ 
 
เป้ำประสงค์ 
  1. นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
     2. นักเรียนมีองค์ความรู้และมีพฤติกรรมการการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย มีคุณค่าทางโภชนาการ 
     3.  กองทุนฯ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
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 4. กองทุนฯ มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในการแก้ไขภาวะ 
ทุพโภชนาการ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ    

5. กองทุนฯ มีนวัตกรรมและโรงเรียนต้นแบบการจัดการอาหาร เพ่ือแก้ไขภาวะทุพโภชนาการ 
6. กองทุนฯ เป็นที่ยอมรับและมีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการระดมทรัพยกร 

เพ่ือพัฒนาภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดีของนักเรียน 
 
ตัวช้ีวัด 

เป้ำประสงค์ที่ 1 นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
ตัวช้ีวัด 
1.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักต่อส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะผอม)  
1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนสูงต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะเตี้ย) 
1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักต่อส่วนสูง สูงกว่าเกณฑ์ (ภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน) 
เป้ำประสงค์ที่ 2  นักเรียนมีองค์ความรู้เรื่องโภชนาการ และมีพฤติกรรมการบริ โภคอาหารที่

ปลอดภัย 
ตัวช้ีวัด 
2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการ      

      2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย 
 2.3 ร้อยละของโรงเรียนประถมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จัดกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาทักษะอาชีพร่วมกับชุมชน 

เป้ำประสงค์ที่ 3 กองทุนฯ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
ตัวช้ีวัด 

     3.1 จ านวนครั้งที่ได้รับการตรวจสอบภายใน ประจ าปีบัญชีจากผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ภายในหน่วยงานต้นสังกัด 
     3.2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิน และการรับเงินของทุน
หมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์ 
      3.3 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการรอบปีบัญชี    
     3.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

เป้ำประสงค์ที่ 4  กองทุนฯ มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจใน
การแก้ไขภาวะทุพโภชนาการ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ      

ตัวช้ีวัด 
  4.1 จ านวนผู้เข้ารับบริการข้อมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ    
  4.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  และดิจิทัล
ของกองทุน ฯ 
  4.3 จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ของกองทุน ฯ  
   4.4 จ านวนระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและดิจิทัลของกองทุน ฯ  
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เป้ำประสงค์ที่ 5  กองทุนฯ มีนวัตกรรมและโรงเรียนต้นแบบการจัดการอาหาร เพ่ือแก้ไขภาวะ              
ทุพโภชนาการ 

ตัวช้ีวัด 
  5.1 ร้อยละของโรงเรียนต้นแบบการจัดการอาหาร เพ่ือแก้ไขภาวะทุพโภชนาการ 
       5.2 จ านวนนวัตกรรมการจัดการอาหารของกองทุนฯ 
       5.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงเรียนต้นแบบการจัดการอาหาร เพ่ือแก้ไขภาวะ      
ทุพโภชนาการ 

เป้ำประสงค์ที่ 6  กองทุนฯ เป็นที่ยอมรับและมีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดีของนักเรียน 

ตัวช้ีวัด 
6.1 จ านวนเครือข่ายที่ให้การส่งเสริม  สนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนาสุขภาวะที่ดีของนักเรียน 
6.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานของกองทุนฯ 

  6.3 ร้อยละของโรงเรียนได้รับการนิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ตารางที่  2 เปรียบเทียบการประเมินตัวชี้วัดของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน   
                ประถมศึกษา กับกรอบการประเมินตัวชี้วัดของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีบัญชี 2565  
 

ตัวช้ีวัดของแผนพัฒนากองทุนฯ          
ประจ าปี 2565 - 2569 

ความสอดคล้องกับกรอบการประเมินตัวช้ีวัดกรมบัญชีกลาง 
ตัวช้ีวัด
หลัก 

ตัวช้ีวัด
ร่วม 

ตัวช้ีวัดที่ 

1.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักตาม
เกณฑส์่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะผอม) 

  2.3 ร้อยละของนักเรียนใน
โรงเรียนที่กองทุนฯ ให้การ
สนับสนุนในปีบัญชี 2563 - 
2565 ที่ยังมีภาวะทุพโภชนาการ 
ณ สิ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 
  2.3.1  นักเรียนที่มีน้ าหนัก 
ตามเกณฑ์ส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์  
(ภาวะผอม) 

1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนสูงตาม
เกณฑ์อายุต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะเตี้ย) 

  2.3.2 นั ก เ รี ยนที่ มี ส่ วนสู ง ตาม
เกณฑ์อายุต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะ
เตี้ย) 

1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักตาม
เกณฑส์่วนสูง สูงกว่าเกณฑ์ (ภาวะเริ่ม
อ้วนและอ้วน) 

  2.3.3 นั ก เ รี ย น ที่ มี น้ า ห นั ก 
ตามเกณฑ์ส่วนสูงสูงกว่าเกณฑ์ 
(ภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน) 

2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เรียนรู้และเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการ      

  3.2 โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต
กับชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน 
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ตัวช้ีวัดของแผนพัฒนากองทุนฯ          
ประจ าปี 2565 - 2569 

ความสอดคล้องกับกรอบการประเมินตัวช้ีวัดกรมบัญชีกลาง 
ตัวช้ีวัด
หลัก 

ตัวช้ีวัด
ร่วม 

ตัวช้ีวัดที่ 

2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และ
ปลอดภัย 

  3.1 ความส าเร็จในการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี 2565 
 - โครงการสร้างความเท่าเทียม
ด้านภาวะโภชนาการส าหรับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
3.2 โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต
กับชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน 

2.3 ร้อยละของโรงเรียนประถมศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ จัดกระบวนการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาทักษะอาชีพร่วมกับชุมชน 

  3.2 โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต
กับชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน 

3.1 จ านวนครั้งที่ได้รับการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีบัญชีจากผู้ตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานภายในหน่วยงานต้น
สังกัด 

  4.1 การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
4.2 การตรวจสอบภายใน 

3.2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิน และ
การรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิคส์ 

  6.2 การด าเนินการตามแผนพัฒนา
ระบบการจ่ายเงินและการรับเงิน
ของทุนหมุนเวียนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

3.3 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการรอบปีบัญชี    

  3.1 ความส าเร็จในการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี 2565 
 - โครงการสร้างความเท่าเทียม
ด้านภาวะโภชนาการส าหรับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
3.2 โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต
กับชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน 
3.3 ความส าเร็จในการนิเทศ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้
จ่ายที่ได้รับอนุมัติ 

3.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา   5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ตัวช้ีวัดของแผนพัฒนากองทุนฯ          
ประจ าปี 2565 - 2569 

ความสอดคล้องกับกรอบการประเมินตัวช้ีวัดกรมบัญชีกลาง 
ตัวช้ีวัด
หลัก 

ตัวช้ีวัด
ร่วม 

ตัวช้ีวัดที่ 

4.1 จ านวนผู้เข้ารับบริการข้อมูล
สารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ของ
กองทุนฯ    

  2.1 การพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม) 

4.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ที่มีตอ่ระบบบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศและดิจิทัลของกองทุน ฯ 

  2.1 การพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม) 

4.3 จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของกองทุน ฯ 

  2.1 การพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม) 

4.4 จ านวนระบบบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศและดิจิทัลของกองทุน 

  2.1 การพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม) 

5.1 ร้อยละของโรงเรียนต้นแบบการ
จัดการอาหาร เพ่ือแก้ไขภาวะทุพ
โภชนาการ 

  3.1 ความส าเร็จในการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี 2565 
 - โครงการสร้างความเท่าเทียม
ด้านภาวะโภชนาการส าหรับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
3.2 โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต
กับชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน 

5.2 จ านวนนวัตกรรมการจัดการอาหาร
ของกองทุนฯ 

  3.1 ความส าเร็จในการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี 2565 
 - โครงการสร้างความเท่าเทียม
ด้านภาวะโภชนาการส าหรับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
3.2 โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต
กับชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน 
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ตัวช้ีวัดของแผนพัฒนากองทุนฯ          
ประจ าปี 2565 - 2569 

ความสอดคล้องกับกรอบการประเมินตัวช้ีวัดกรมบัญชีกลาง 
ตัวช้ีวัด
หลัก 

ตัวช้ีวัด
ร่วม 

ตัวช้ีวัดที่ 

5.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนที่มี
ต่อโรงเรียนต้นแบบการจัดการอาหาร เพื่อ
แก้ไขภาวะทุพโภชนาการ 

  2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2.2.1 นักเรียนในโครงการ (30 %) 
2.2.2 ครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการ (35 %) 
2.2.3 ผู้ปกครองหรือผู้แทน 
คณะกรรมการสถานศึกษา (25 %) 
2.2.4 บุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
(10 %) 
 

6.1 จ านวนเครือข่ายที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือพัฒนาสุขภาวะที่ดี
ของนักเรียน 
 

  5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียน 

6.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการด าเนินงานของกองทุนฯ 

  2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2.2.1 นักเรียนในโครงการ (30 %) 
2.2.2 ครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการ (35 %) 
2.2.3 ผู้ปกครองหรือผู้แทน 
คณะกรรมการสถานศึกษา (25 %) 
2.2.4บุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา          
(10 %) 

6.3 ร้อยละของโรงเรียนได้รับการนิเทศ 
ก ากับติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

  3.5 ความส าเร็จในการนิเทศ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
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กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอาหารและภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน 

ประถมศึกษาอย่างทั่วถึงและยั่งยืน   
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน

ประถมศึกษา 
3. ยกระดับประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเทคโนโลยี การประชาสัมพันธ์และสื่อสร้างสรรค์

เพ่ือ 
สร้างสุขภาวะโภชนาการที่ดีรองรับสังคมดิจิทัล   

4. ผนึกพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการสร้างนวัตกรรม การจัดการอาหารนักเรียนใน 
โรงเรียนประถมศึกษา 
 
ตารางท่ี 3 ความเชื่อมโยงระหว่างพันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน
ให้นักเรียน มีสุขภาพ
ดี สูงดี สมส่วน 

1. นักเรียนมี
ภาวะทุพ
โภชนาการลดลง 
 

1.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักตาม
เกณฑส์่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะผอม)  
1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนสูงตาม
เกณฑ์อายุต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะเตี้ย)  
1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักตาม
เกณฑส์่วนสูง สูงกว่าเกณฑ์ (ภาวะเริ่ม
อ้วนและอ้วน) 

กลยุทธ์ที่  1 
ส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารจัดการ
อาหารและภาวะ
โภชนาการของ
นักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและยั่งยืน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน
ให้นักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษามีภาวะ
โภชนาการดี มีความ
รอบรู้ด้านโภชนาการ
และอาหารที่ปลอดภัย 

2. นักเรียนมีองค์
ความรู้เรื่อง
โภชนาการ และ
มีพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เรียนรู้และเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการ      
 2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรม
การบริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัย 
2.3 ร้อยละของโรงเรียนประถมศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ จัดกระบวนการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาทักษะอาชีพร่วมกับชุมชน 

กลยุทธ์ที่  1 
ส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารจัดการ
อาหารและภาวะ
โภชนาการของ
นักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและยั่งยืน 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดกองทุน
ฯ อย่างเป็นระบบตาม
หลักธรรมาภิบาล 

3. กองทุนฯ มีการ
บริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล   

3.1 จ านวนครั้งที่ได้รับการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีบัญชี
จากผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานภายในหน่วยงาน 
ต้นสังกัด 
3.2 ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบ
การจ่ายเงิน และการรับเงินของทุน
หมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์ 
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
รอบปีบัญชี    
3.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
กองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันใน 
โรงเรียน
ประถมศึกษา 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ระบบสารสนเทศ 
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการ พัฒนา
บุคลากรสนับสนุนการ
นิเทศ ก ากับติดตาม
และประเมินผล 

4. กองทุนฯ มีการ
บริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการ
ตัดสินใจในการแก้ไข
ภาวะทุพโภชนาการ 
อย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ    

.1 จ านวนผู้เข้ารับบริการข้อมูล
สารสนเทศและการประชาสัมพันธ์
ของกองทุนฯ    
4.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศ  และ
ดิจิทัลของกองทุน ฯ 
4.3 จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของกองทุน ฯ 
4.4 จ านวนระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศและดิจิทัลของ
กองทุน ฯ  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
ประสิทธิภาพของ
ระบบสารสนเทศ
เทคโนโลยี การ
ประชาสัมพันธ์         
และสื่อสร้างสรรค์ 
เพ่ือสร้างสุขภาวะ
โภชนาการที่ดีรองรับ
สังคมดิจิทัล 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
5. ประสานเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
จัดการภาวะ
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัย
นักเรียนจาก
หน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชน
และเครือข่าย 

5. กองทุนฯ มี
นวัตกรรมและ
โรงเรียนต้นแบบการ
จัดการอาหาร เพ่ือ
แก้ไขภาวะทุพ
โภชนาการ 
 
 
 
 
6. กองทุนฯ เป็นที่
ยอมรับและมี
เครือข่ายความ
ร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน ในการระดม 
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนา
ภาวะโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยที่ดี
ของนักเรียน 

5.1 ร้อยละของโรงเรียนต้นแบบ
การจัดการอาหาร เพ่ือแก้ไขภาวะ
ทุพโภชนาการ 
5.2 จ านวนนวัตกรรมการจัดการ
อาหารของกองทุนฯ 
 5.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ชุมชนที่มีต่อโรงเรียนต้นแบบการ
จัดการอาหาร เพ่ือแก้ไขภาวะทุพ
โภชนาการ 
 
6.1 จ านวนเครือข่ายที่ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะที่ดีของนักเรียน 
6.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงาน
ของกองทุนฯ 
6.3 ร้อยละของโรงเรียนได้รับการ
นิเทศ ก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 4 ผนึกพลัง
ความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการสร้าง
นวัตกรรม การ
จัดการอาหาร
นักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษากลยุทธ์  
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วิสัยทัศน์กำรตรวจสอบ  
สร้างความเชื่อม่ัน และโปร่งใสตรวจสอบได้    
 
พันธกิจกำรตรวจสอบ  
         เป็นกิจกรรมให้หลักประกันอย่างเที่ยงธรรม และให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและ
เกิดความคุ้มค่า  
 
เป้ำประสงค์กำรตรวจสอบ 
    1. เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
     2. เพ่ือให้เกิดความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ 
     3. เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง   
 

กรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบ 
  ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันควรได้รับการตรวจสอบและค าปรึกษาแนะน า
อย่างทั่วถึง  ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2560  ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าแผนการตรวจสอบ ข้อ 2010 ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561  และแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง  
โดยมีกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนการตรวจสอบ ดังนี้ 
   1. กำรให้ควำมเชื่อม่ันกำรตรวจสอบติดตำม  
     มาตรฐานการปฏิบัติ งาน  (Performance Standards) ข้อ 2500 การติดตามผล 
(Monitoring Progress) การตรวจสอบติดตามความก้าวหน้า การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ เป็นหน้าที่  
ของผู้บริหารงานตรวจสอบ ที่ต้องก าหนด และปรับปรุงระบบการติดตามที่ยังไม่เป็นผล เพ่ือสื่อสารให้เกิด
การบริหารจัดการ หมั่นตรวจสอบและสื่อสารกับฝ่ายบริหาร ประเมินความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร 
ตรวจสอบความรับผิดชอบดูความเหมาะสม ตรวจสอบผลกับงานที่ตรวจสอบติดตาม สื่อสารกับฝ่ายบริหาร
ในกระบวนการ การกระท าที่ขาดนัยส าคัญในข้อมูล ผลสรุปของประเด็นเสี่ยงให้ผู้บริหารทราบ ตามล าดับ
ความรับผิดชอบ หากมีความจ าเป็นต้องรายงานผลการติดตามและเสนอแนะ เพ่ือให้เกิดความรับผิดชอบ
ทันทีต่อฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการองค์กร จนกว่าจะได้มีการปรับปรุงที่ถูกต้อง    
  2. ควำมเสี่ยงและกำรควบคุม (Risk Based & Control) 
   ความเสี่ยงและการควบคุม (Risk Based & Control) และการศึกษาสภาพแวดล้อม 
ความเสี่ยงและการควบคุม เป็นองค์ความรู้ที่ส าคัญที่เป็นปัจจัยหลักที่จะสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ 
ของผู้ตรวจสอบภายในที่จะสนับสนุนองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance 
Standards) ข้อ 2010 การวางแผน (Planning) ในการวางแผนการตรวจสอบต้องใช้ฐานความเสี่ยง 
เป็นส าคัญ ด้วยการประเมินความเสี่ยงและการมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงขององค์กรเพ่ือการจัดท า
แผนการตรวจสอบตามฐานความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม พิจารณาระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ในแต่ละ
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กิจกรรม หรือส่วนงานต่างๆ ในองค์กร หากผลการประเมินความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (Residual Risk)  
ภายหลังจากการจัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วและประเมินการควบคุมได้ว่าไม่เพียงพอ ผู้ตรวจสอบ
ภายในจะมีข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร  โดยพิจารณาจากระดับของผลกระทบ
(Impact) และโอกาสที่ความเสี่ยงอาจจะเกิดขึ้น (Likelihood) เพ่ือจัดล าดับความส าคัญในการบริหาร 
ความเสี่ยงแต่ละระดับที่จะมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ซึ่งถูกก าหนดโดยฝายบริหารมาประกอบการพิจารณา    
  3. ควำมเสี่ยงในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ   
   ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ได้ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏ ิบัติการ
ในปีที่ผ่านมา ให้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ซึ่งที่ผ่านมามีผลการประเมินโดยรวมมีคะแนนประเมินการ
บริหารส านักงานกองทุนฯ บางรายการมีค่าคะแนนอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงตามผลการประเมิน 
ในปีที่ผ่านมาตามเกณฑ์การประเมินที่กรมบัญชีกลางก าหนด    
 4. กรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
    ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานของรัฐ การบรรลุวัตถุประสงค์ในองค์ประกอบการควบคุม 5 องค์ประกอบ  
การติดตามและประเมินผล หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.  2561 ให้ผู้รับตรวจ
รายงานต้นสังกัด เกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้ง   
 
ประเภทกำรตรวจสอบ  
       จากเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2560 เรื่อง การวางแผน
การตรวจสอบ การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ  ได้ก าหนดให้มีการวางแผนการตรวจสอบ 
ที่ครอบคลุมประเภทงานให้ความเชื่อมั่น  ได้แก่    
     1.  การตรวจสอบรายงานการเงิน  (Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้อง
เชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางการเงิน การบัญชี  รายงานทางการเงินและรายงานการด าเนินงาน 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  
     2.   การตรวจสอบการปฏิบัติ ง าน  (Operational  Auditing)   เป็นการตรวจสอบ 
การปฏ ิบัติงาน  ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงาน  เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายในว่ามีระบบการควบคุมภายในที่ดี  และ
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
     3.  การตรวจสอบการด าเนินงาน  (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบที่เน้นผลงาน
โดยมีผลผลิตและผลลัพธ์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
     4.  การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด  (Compliance Auditing)  เป็นการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานต่างๆ ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบายกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เกี่ยวข้อง       
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     5.  การตรวจสอบการบริหาร  (Management Auditing)  เป็นการตรวจสอบการบริหารงาน
ด้านต่างๆ ขององค์กรว่ามีระบบการบริหารจัดการต่าง ๆ เหมาะสมกับภารกิจ และเป็นไปตามหลักการ
ก ากับดูแลที่ด ี (Good Governance)   
     6.  การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ  (Information System Auditing) เป็นการตรวจสอบงาน 
ที่ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงาน  เพ่ือให้ทราบว่าระบบงานมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้ รวมถึง 
การเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการเก็บรักษาความปลอดภัยของข้อมูล  



 

 
 

 

 
ส่วนที่ 2 

การวางแผนการตรวจสอบ 



 
 

แผนตรวจสอบภายใน ประจ าปี  2565 

ส่วนที่ 2 

การวางแผนการตรวจสอบ 
  

 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประกอบด้วยขั้นตอนหลายขั้นตอน ซึ่งในแต่ละ
ขั้นตอน จ าเป็นต้องเลือกใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสม อันจะท าให้การตรวจสอบเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ และแผนการตรวจสอบที่ก าหนด รวมทั้งได้หลักฐานเพียงพอที่จะสนับสนุนข้อสรุป 
หรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อตรวจพบ (Audit Findings)  การเริ่มต้นกระบวนการตรวจสอบตั้งแต่ขั้นตอน 
ของการวางแผน ซึ่งนับว่ามีความส าคัญอย่างมาก โดยใช้ข้อมูลจากเทคนิคการประเมินควา มเสี่ยง  
เป็นแนวทางในการวางแผนและก าหนดกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้การจัดสรรทรัพยากรเป็นไป
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น ส่วนในขั้นตอนของการปฏิบัติงานตรวจสอบ จ าเป็นต้องมีความรู้
ความเข้าใจ ในวิธีการตรวจสอบแบบต่าง ๆ เป็นอย่างดีและอย่างมีเทคนิค ได้แก่  เทคนิคส าคัญ 
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เช่น การสุ่มตัวอย่าง  การสอบถาม การสังเกตการณ์  การตรวจนับของจริง  
การตรวจสอบเอกสารใบส าคัญ และการค านวณ  เป็นต้น ส่วนเทคนิคส าคัญที่ใช้ในการสรุปผลการตรวจสอบ 
เช่น การวิเคราะห์เปรียบเทียบ การรายงานผลการปฏิบัติงานมีทั้งการรายงานโดยวาจาและเป็นลายลักษณ์
อักษร เทคนิคการน าเสนอ เทคนิคการเขียนรายงาน  เป็นต้น ส าหรับขั้นตอนของการติดตามผลควร 
ได้มีการรับฟังความคิดเห็น การร่วมกันแก้ไขปัญหาอย่างเป็นทีม เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาตรงประเด็น  
และปฏิบัติได ้
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน เพ่ือให้  
ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมั่นใจและได้ผลงานที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ขั้นตอน 
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ส าคัญ ประกอบด้วย  (PDE) 
  1. การวางแผนตรวจสอบ (Planning) 
 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ (Doing) 
 3. การจัดท ารายงานและติดตามผล (Executing) 
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ตามภาพประกอบที่ 2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่  2  ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

 

(Planning) 

(Doing) 

(Executing) 

การศึกษาส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้น 

(Executing) 
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การวางแผนการตรวจสอบ 

  การวางแผนเป็นการคิดล่วงหน้าก่อนที่จะลงมือปฏิบัติงานจริงว่าจะตรวจสอบเรื่องใด  
ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาไหน และใช้เวลาตรวจสอบเท่าไร โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 
คือ บุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์อย่างเหมาะสม การวางแผนที่ดีช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามว ัตถ ุประสงค์ภายในระยะเวลา งบประมาณ และอัตราก าลังที่ก าหนด การวางแผนตรวจสอบ
ประกอบด้วยเนื้อหาสาระส าคัญ 3 เรื่อง ได้แก่  1. ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ 2. ขั้นตอนของ 
การวางแผนตรวจสอบ 3. การเสนอแผนการตรวจสอบ 
  1. ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ 
    ตามกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ แบ่งการวางแผนตรวจสอบ ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan)   การวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
    1.1 การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 
  แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
จัดท าขึ้น โดยท าไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาในการตรวจสอบ
แต่ละเรื่อง ผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ ใช้ ในการปฏิบัติ งานตรวจสอบ  
ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของงานตรวจสอบเป็นระยะ เพ่ือให้งานตรวจสอบด าเนิน
ไปอย่างราบรื่น ทันตามก าหนดเวลา  แผนการตรวจสอบเปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทางของการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เดินไปในแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ แผนการตรวจสอบจะก าหนด
วัตถุประสงค์เป้าหมาย และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างกว้าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงาน และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อไป  
ทั้งนี้ แผนการตรวจสอบจะแบ่งเป็น  2 ระดับ ได้แก่ 
  1.1.1 แผนการตรวจสอบระยะยาว เป็นแผนที่จัดท าไว้ล่วงหน้ามีระยะเวลาตั้งแต่ 
1 ปีขึ้นไป โดยทั่วไปมีระยะเวลา 3 – 5 ปีและแผนฯ ต้องก าหนดให้ครอบคลุมหน่วยรับตรวจที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบทั้งหมด และประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
  (1) หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ ในการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น ๆ 
  (2) เรื่องที่จะตรวจสอบ หมายถึง เรื่องหรือแผนงาน/โครงการ ที่จะตรวจสอบ
ภายใน แผนการตรวจสอบระยะยาว 
  (3) ระยะเวลาที่จะท าการตรวจสอบ หมายถึง ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ 
หน่วยรับตรวจในแต่ละแห่งหรือในแต่ละเรื่องที่จะตรวจสอบ 
  (4) จ านวนคน/วันที่จะท าการตรวจสอบ หมายถึง จ านวนผู้ตรวจสอบ  
และจ านวนวันที่จะใช้ในการตรวจสอบหน่วยรับตรวจในแต่ละแห่ง หรือในแต่ละเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 
  1.1.2 แผนการตรวจสอบประจ าปี เป็นแผนที่จัดท าไว้ล่วงหน้ามีรอบระยะเวลา  
1 ปี และต้องจัดท าให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาวที่ก าหนดไว้ โดยการดึงหน่วยงาน 
และเรื่องที่จะตรวจสอบในแต่ละปีตามที่ปรากฏในแผนการตรวจสอบระยะยาว มาจัดท าเป็นแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
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  (1) วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
ให้ชัดเจนว่าจะตรวจสอบเพ่ือให้ทราบถึงเรื่องอะไรบ้าง เพ่ือจะได้ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ เช่น เพ่ือให้แน่ใจว่าการด าเนินงานของงาน/โครงการต่าง ๆ มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ
และประหยัด มีการบริหารจัดการที่ดี  การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง นโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานที่หน่วยงานก าหนด รวมทั้งการจัดท า
รายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา 
  (2) ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ ควรก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบ เพ่ือให้ทราบว่าจะด าเนินการตรวจสอบในหน่วยรับตรวจใดและเรื่องใดที่จะตรวจสอบบ้าง  
เมื่อไร ความถี่ในการตรวจสอบ ระยะเวลาที่จะท าการตรวจสอบแต่ละเรื่อง และจ านวนคน/วันที่จะท าการ
ตรวจสอบแต่ละเรื่อง ขอบเขตการปฏิบัติงานควรก าหนดให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาว 
  (3) ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  (4) งบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  1.2 แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
  เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนการตรวจสอบ ตามข้อ 1.1.2 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการ
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้ โดยผู้ตรวจสอบภายในจะต้องวางแผนการปฏิบัติงานก่อนการ
ตรวจสอบ ฉะนั้น แผนการปฏิบัติงาน จึงหมายถึงแผนปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งได้รับมอบหมาย 
ให้ด าเนินการตรวจสอบ ได้จัดท าขึ้นล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ 
ขอบเขตการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ  
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  2. ขั้นตอนการวางแผนตรวจสอบ 
  เพ่ือให้การวางแผนการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในควร
ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1 การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
    การส ารวจข้อมูลเบื้องต้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในเรียนรู้ และท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานของหน่วยงานที่ต้องท าการตรวจสอบในรายละเอียด รวมทั้งท าความคุ้นเคยกับหน่วยงาน
และระบบงานที่จะเลือกมาตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถประเมินความเสี่ยงในชั้นต้น
ก่อนจะด าเนินการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบผู้ตรวจสอบภายในควรส ารวจข้อมูลเบื้องต้น
ทุกครั้งก่อนด าเนินการตรวจสอบในแต่ละปีหรือในขั้นตอนถัดไปหากพิจารณาว่ามีความจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน โดยอาจศึกษาข้อมูลต่าง ๆ จากแผนภูมิ การจัดแบ่งส่วนงาน นโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์
ระเบียบปฏิบัติขององค์กร และท าความเข้าใจเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์ แผนการปฏิบัติงาน และคู่มือ 
การปฏิบัติงาน การให้ได้มาซึ่งข้อมูลดังกล่าวเพ่ิมขึ้น ผู้ตรวจสอบภายในอาจใช้วิธีการประชุมหารือ  
กับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ สัมภาษณ์หัวหน้าหน่วยรับตรวจและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง สังเกตการณ์
ปฏิบัติงานจริง หากเป็นการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับงานท่ีเคยมีการตรวจสอบ มาก่อนแล้ว ผู้ตรวจสอบ
ภายในควรศึกษาข้อมูลจากกระดาษท าการและรายงานผลการปฏิบัติงานในครั้งก่อนประกอบด้วย 
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   2.2 การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
    ผู้ตรวจสอบภายในต้องประเมินผลระบบการควบคุมภายในที่แต่ละหน่วยรับตรวจ 
ได้จัดให้มีขึ้นตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ดังนั้น  
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวและสามารถประเมินผลระบบการควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้ตรวจสอบภายในควรมีความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนวคิดของ  COSO ซึ่งประกอบด้วย
องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือ  
    2.2.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
   2.2.2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
   2.2.3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
   2.2.4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
   2.2.5 การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 
   การประเมินผลระบบการควบคุมภายในมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในที่ได้จัดวางไว้นั้นได้น าไป
ปฏิบัติตามที่ก าหนด และผลงานบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร การประเมินผลการควบคุมภายในแบ่งได้
หลายประเภท เช่น  การประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม ประเมินผลตามองค์ประกอบการ
ควบคุมภายใน ประเมินผลตามกิจกรรมการควบคุมเฉพาะด้าน หรือเฉพาะงานใดงานหนึ่ง การประเมินผล
ตามกิจกรรมการควบคุมโดยรวมขององค์กร เป็นต้น โดยปกติการประเมินผลการควบคุมภายใน จะเลือก
ประเมินผลในประเภทใดประเภทหนึ่ง โดยก าหนดขอบเขตในการประเมินผลตามความจ าเป็น 
    ทั้งนี้ ในการประเมินผลระบบการควบคุมภายในไม่ว่าจะด าเนินการในประเภทใดก็ตาม  
ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก ๆ ดังนี้ 
  -  การเลือกเรื่องหรือสิ่ งที่จะประเมิน เช่น การเลือกว่าจะประเมินทั้ งระบบ  
หรือจะประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่งของระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง หรือจะ
ประเมินเฉพาะองค์ประกอบด้านใดด้านหนึ่ง 
  - การท าความเข้าใจโครงสร้างของระบบการควบคุมภายใน ผู้ตรวจสอบภายในควรท า
ความเข้าใจโครงสร้าง รูปแบบ วิธีการ และวัตถุประสงค์ท่ีต้องการจากระบบการควบคุมภายใน 
  - การทดสอบการมีอยู่จริง และการปฏิบัติงานจริงของระบบการควบคุมภายใน  
ในขั้นตอนนี้ผู้ตรวจสอบภายในต้องหาหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติจริงในปัจจุบันว่ามีวิธีการอย่างไร  
ยังคงเหมือนหรือแตกต่างกับรูปแบบ โครงสร้าง หรือองค์ประกอบของการควบคุมที่ ก าหนดไว้อย่างไร  
โดยอาจใช้การสอบถามและสังเกตการณ์การปฏิบัติงานจริง 
  - การประเมินประสิทธิผล เป็นการประเมินโดยการวิเคราะห์ให้ทราบว่าระบบ 
การควบคุมภายในที่มีอยู่และใช้จริงนั้น ได้สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลในความส าเร็จตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม ่
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  - การสรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน เป็นการพิจารณาว่าระบบ 
การควบคุมภายในที่มีอยู่นั้นเหมาะสมรัดกุมเพียงใด มีจุดอ่อนหรือจุดบกพร่องหรือมีความเสี่ยงที่จะท าให้
การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เ พ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวาง แผน 
การตรวจสอบให้เหมาะสมต่อไป รวมทั้งช่วยในการก าหนดขอบเขต วิธีการ ปริมาณการตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและงบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้
ประหยัดเวลา อัตราก าลังและงบประมาณในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
 - การสรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน เป็นการพิจารณาว่าระบบ 
การควบคุมภายใน ที่มีอยู่นั้นเหมาะสมรัดกุมเพียงใด มีจุดอ่อนหรือจุดบกพร่องหรือมีความเสี่ยงที่จะท าให้
การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เ พ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน 
การตรวจสอบให้เหมาะสมต่อไป   
   2.3 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
    เนื่องจากภารกิจการปฏิบัติงานขององค์กรโดยทั่วไปมักจะแบ่งลงตามหน่วยงาน 
และกิจกรรมดังนั้น การวางแผนการตรวจสอบภายในให้สามารถครอบคลุมหน่วยงานหรือกิจกรรม  
ที่ควรด าเนินการตรวจสอบในแต่ละปีได้อย่างครบถ้วน และเหมาะสมกับทรัพยากรของงานตรวจสอบภายใน
ที่มีอยู่ อันได้แก่ อัตราก าลังงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และระยะเวลาการปฏิบัติงาน จึงมีความจ าเป็นต้องน า
แนวทางการประเมินความเสี่ยงมาใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือช่วยให้สามารถพิจารณาถึงความเสี่ยง
หรือความน่าจะเป็นที่อาจเกิดขึ้น  และเป็นผลท าให้การท างานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  
ซึ่งหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความส าคัญในระดับสูง ก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือในปีแรก ๆ 
ขั้นตอนในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ สามารถเลือกประเมินความเสี่ยงในระดับ
หน่วยงานทุกหน่วยงานหรือระดับกิจกรรมทุกกิจกรรมภายในองค์กรก็ได้   ตามความเหมาะสมกับศักยภาพ  
ทั้งนี ้ไม่ว่าจะประเมินความเสี่ยงในระดับใดจะประกอบด้วย 3 ขั้นตอน หลัก ๆ คือ 
  2.3.1 การระบุปัจจัยเสี่ยง เป็นการค้นหาถึงสถานการณ์หรือสาเหตุที่จะก่อให้เกิด
ความเสี่ยงขึ้นภายในองค์กร โดยผู้ตรวจสอบภายในอาจพิจารณาข้อมูลที่ได้จากการส ารวจเบื้องต้น  
จากสภาพแวดล้อมทั่วไปท้ังภายในและภายนอกขององค์กร และน ามาแยกเป็นประเภทของข้อมูลที่เกี่ยวกับ
ด้านกลยุทธ์ ด้านการด าเนินงาน ด้านความรู้ ด้านการเงิน และด้านกฎหมาย ระเบียบ เช่น ปัจจัยเสี่ยง 
เรื่องของแผนและผลการปฏิบัติงาน ปัจจัยเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการด าเนินงาน ปัจจัยเสี่ยง  
เรื่องการจัดการฐานข้อมูล เป็นต้น 
  2.3.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยง เมื่อสามารถระบุสาเหตุความเสี่ยงภายในองค์กร 
ว่าเป็นเรื่องใดในระดับหน่วยงานหรือกิจกรรมแล้ว ก็ให้ท าการวิเคราะห์ว่าปัจจัยเสี่ยงนั้นมีผลกระทบอย่างไร
ต่อองค์กรและมีโอกาสหรือความถี่ที่จะเกิดมากน้อยเพียงใด  โดยอาจก าหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง 
ที่พบเป็น 3 ระดับ ได้แก่ สูง กลาง ต่ า และให้คะแนนก ากับไว้ด้วย เช่น ระดับสูง = 3 คะแนน   
ระดับกลาง = 2 คะแนน ระดับต่ า = 1 คะแนน หรืออาจก าหนดเป็น 5 ระดับ เช่น สูงมาก สูง ปานกลาง 
ต่ า  ต่ ามาก เพ่ือให้ได้คะแนนที่สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงได้ละเอียดเพ่ิมมากขึ้นก็ย่อมได้ 
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   ทั้งนี้  การวิเคราะห์ความเสี่ยงนี้ ผลกระทบที่เกิดอาจเทียบกับจ านวนเงินที่ต้องเสียไป
จากการด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ หรือการระบุผลกระทบเป็นปริมาณหรือตัวเลข เช่น การจัดท าแผน
ก่อสร้างถนนไม่มีการส ารวจข้อมูลอย่างเพียงพอ ท าให้มีอุปสรรคในขั้นตอนการด าเนินงาน เสียค่าใช้จ่าย 
ในการส ารวจเพิ่มเติม ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ร่วมกับความถี่ท่ีจะเกิด และจากการเก็บข้อมูลสถิติแล้ว พบว่าเกิดขึ้น
เป็นประจ าทุกปีจ านวนเงินค่าใช้จ่ายที่ เสียไปในแต่ละครั้ ง   ตั้ งแต่  500,000 – 100,000 บาท  
ดังนั้น อาจก าหนดว่าปัจจัยเสี่ยง ในเรื่องนี้หากอยู่ในความเสี่ยงระดับสูง = 3 คะแนน อยู่ในเกณฑ์  
500,000 บาท หากเป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง = 2 คะแนน จะอยู่ในเกณฑ์น้อยกว่า 500,000 บาท
ไม่ต่ ากว่า 100,000 และเป็นความเสี่ยงต่ า  = 1 คะแนน  ในเกณฑ์ตั้ งแต่  100,000 บาทลงไป   
ขั้นตอนสุดท้ายของการวิเคราะห์ ผู้ตรวจสอบภายในต้องสรุปในภาพรวมของส่วนราชการว่าแต่ละหน่วยงาน
หรือกิจกรรมที่เลือกประเมินมีความเสี่ยงโดยเฉลี่ยด้วยคะแนนเท่าใดบ้าง 
    2.3.3 จัดล าดับความเสี่ยง เมื่อผู้ตรวจสอบภายในทราบแล้วว่าในแต่ละ หน่วยงาน 
หรือกิจกรรมตามที่เลือกประเมิน มีคะแนนความเสี่ยงเท่าใดแล้ว ให้น ามาจัดเรียงล าดับจากคะแนนมากสุด
ไปหาน้อยสุด เพ่ือใช้ในการวางแผนการตรวจสอบระยะยาวและประจ าปีต่อไป   
   2.4 การวางแผนการตรวจสอบ 
   จากผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง  สามารถ
พิจารณาได้ว่าควรวางแผนการตรวจสอบระยะยาวในหน่วยงานหรือกิจกรรมใด ดังนี้ 
    2.4.1 น าล าดับความเสี่ยงจากการประเมินความเสี่ยงมาพิจารณาจัดช่วงความเสี่ยง 
เพ่ือให้ได้หน่วยงานหรือกิจกรรมใดที่มีความเสี่ยงในระดับสูงเพียงใด ที่ควรวางแผนการตรวจสอบในปีแรก ๆ 
และไล่เรียงความเสี่ยงตามล าดับที่ค านวณได้ในปีถัด ๆ ไป 
    2.4.2 พิจารณาความถี่ท่ีควรเข้าท าการตรวจสอบ 
    2.4.3 ค านวณจ านวนคน/วันที่จะท าการตรวจสอบแต่ละหน่วยงาน หรือกิจกรรม 
ที่จะตรวจสอบข้อควรระวังในการวางแผนการตรวจสอบ ควรต้องพิจารณาว่าผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้   
ความสามารถ และความช านาญในการตรวจสอบในรายละเอียดงานนั้น ๆ เพียงพอหรือไม่ มิฉะนั้นจะเกิด
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่ เกิดจากตัวของผู้ตรวจสอบ  ซึ่ งอาจจะท าให้แผนการตรวจสอบ 
ไม่ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้เมื่อได้ก าหนดแผนการตรวจสอบระยะยาวแล้ว ต้องก าหนด
แผนการตรวจสอบประจ าปี   โดยการน าข้อมูลจากแผนการตรวจสอบระยะยาวในแต่ละปีมาจัดท าแผน 
การตรวจสอบประจ าปี  ดังนี้ 
    (1) ก าหนดวัตถุประสงค์ในเรื่องหรือกิจกรรมที่ท าการตรวจสอบ เพ่ือจะได้วาง
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
    (2) ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบเกี่ยวกับหน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจ 
ความถี่ในการตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และจ านวนคน / วัน 
    (3) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ โดยระบุชื่อผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
    (4) ก าหนดงบประมาณที่ใช้ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยระบุงบประมาณที่จะใช้
ปฏิบัติงานตรวจสอบทั้งปี โดยแยกรายการให้ชัดเจน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และค่าพาหนะ ฯลฯ 
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  2.5 การวางแผนการปฏิบัติงาน 

   ควรจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ ได้รับมอบหมาย  ให้สอดคล้องกับ 
แผนการตรวจสอบประจ าปี ในการวางแผนการปฏิบัติงานยังต้องอาศัยข้อมูลจากการส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน รวมทั้ งผลการประเมินความเสี่ ยง  เ พ่ือให้การวาง 
แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบที่มีความส าคัญ   การวางแผนการ
ปฏิบัติงานควรจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรและมีลักษณะยืดหยุ่น โดยสามารถแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสม 
ตามสภาวะการณ์ได้ตลอดเวลา และให้ผ่านการสอบทานและเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  
ทั้งนี้ การวางแผนการปฏิบัติงานมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้  การก าหนดประเด็นการตรวจสอบ  การก าหนด
วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน  การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน  การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
     2.5.1 การก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 
  ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ซึ่งผู้ตรวจสอบควรท าการส ารวจข้อมูลเพ่ิมเติม  
เช่น ประชุมหารือกับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจที่จะเข้าไปตรวจสอบ สัมภาษณ์บุคคลทั้งภายใน 
และภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่ส ารวจได้  
จัดท าแผนภาพ (Flowchart) การปฏิบัติงาน เป็นต้น และในกรณีที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ท าการประเมิน
ความเสี่ยงในระดับหน่วยงานก็ควรต้องประเมินความเสี่ยงในระดับกิจกรรม เพ่ือหาข้อมูล หลักฐานเพิ่มเติม 
ที่จะก าหนดประเด็นของการตรวจสอบว่าประเด็นใดควรตรวจสอบในรายละเอียด เพ่ือจะได้ก าหนด
วัตถุประสงค์ ขอบเขต และแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียดต่อไป 
 2.5.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน 
  ผู้ตรวจสอบควรก าหนดวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานในเรื่อง หรือกิจกรรม 
ที่ตรวจสอบไว้ เพ่ือให้ทราบว่าเมื่อการตรวจสอบสิ้นสุดแล้ว ผู้ตรวจสอบจะได้ประเด็นข้อตรวจพบอะไรบ้าง
ในการก าหนดวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบควรก าหนดวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมประเด็น
การตรวจสอบที่ส าคัญ ๆ หรือท่ีควรสนใจเป็นพิเศษ และควรพิจารณาเรื่องความเสี่ยงและการควบคุม 
     2.5.3 การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานเป็นการก าหนดเพ่ือให้ทราบว่าจะตรวจสอบ
อะไรเป็นจ านวนมากน้อยเท่าใด ผู้ตรวจสอบภายในควรก าหนดขอบเขตของการปฏิบัติงานให้เพียงพอ  
ในอันที่จะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ซึ่งควรก าหนดให้ครอบคลุมถึงระบบ 
การท างานต่าง ๆ เอกสารหลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
     2.5.4 การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
  แนวทางการปฏิบัติงาน หมายถึง การก าหนดวิธีปฏิบัติงานในรายละเอียด 
ที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานในรายละเอียดว่าในการตรวจสอบแต่ละเรื่องจะต้องตรวจสอบอะไรบ้าง  
ด้วยวัตถุประสงค์อะไรที่หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาใด และใช้วิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด ซึ่งจะช่วย
ในการรวบรวมหลักฐาน ในรายละเอียดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท ารายละเอียดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด   
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  แผนการปฏิบั ติ ง านส าหรั บการตรวจสอบในแต่ ละ เ รื่ อ งหรื อกิ จ กร รม  
ควรประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
  (1) เรื่องและหน่วยรับตรวจ ควรก าหนดว่าเป็นแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบใน
เรื่องใดและ ณ หน่วยรับตรวจใดบ้าง 
  (2) วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน ควรก าหนดเพ่ือให้ทราบว่าผู้ตรวจสอบภาย 
ในจะทราบประเด็นข้อตรวจพบอย่างไรบ้าง เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 
  (3) ขอบเขตการปฏิบัติงาน ควรก าหนดขอบเขตประเด็นที่จะตรวจสอบ 
และปริมาณงานที่จะท าการทดสอบ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ในการปฏิบัติงาน 
ที่ก าหนดไว้ 
  (4) แนวทางการปฏิบัติงาน ควรก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบใน
แต่ละเรื่องให้ชัดเจนและเพียงพอ ระบุวิธีการในการคัดเลือกข้อมูล การวิเคราะห์ การประเมินผล และการ  
บันทึกข้อมูลที่ได้รับระหว่างการบริหารงานตรวจสอบ รวมทั้งก าหนดเทคนิคการตรวจสอบที่เหมาะสมอันจะ
ช่วยให้การตรวจสอบได้หลักฐานครบถ้วน และเพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
  (5) ชื่อผู้ตรวจสอบภายในและระยะเวลาที่ตรวจสอบ เพ่ือให้ทราบว่าใคร 
เป็นผู้รับผิดชอบตรวจสอบเรื่องใด และตรวจสอบเมื่อใด 
    (6) สรุปผลการตรวจสอบ เพ่ือใช้บันทึกผลการตรวจสอบโดยสรุปเฉพาะประเด็น
การตรวจสอบที่ส าคัญพร้อมระบุรหัสกระดาษท าการที่ใช้บันทึกผลการตรวจสอบ เพ่ือสะดวกในการอ้างอิง  
และการค้นหากระดาษท าการ นอกจากนี้ควรลงลายมือชื่อผู้ตรวจสอบและผู้สอบทานพร้อมทั้งวันที่  
ที่ตรวจสอบ หรือสอบทานไว้ด้วย เพ่ือแสดงให้เห็นว่าใครเป็นผู้ตรวจสอบและผู้สอบทาน  เมื่อผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ก าหนดแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว งานขั้นต่อไปของผู้ตรวจสอบภายในที่จะต้อง
พิจารณาก่อนเข้าท าการตรวจสอบตามขั้นตอนและวิธีการที่ได้ก าหนดไว้ตามแผนการปฏิบัติงาน  
คือ กระดาษท าการที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้   เพ่ือบันทึก
ข้อมูล ข้อตรวจพบต่าง ๆ ในระหว่างการปฏิบัติงานนั้น ๆ ให้เป็นหลักฐานอ้างอิงในการเขียนรายงานผล  
การปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางการแก้ไขข้อบกพร่องต่อไป 
 3. การเสนอแผนการตรวจสอบ 
 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้วางแผนการตรวจสอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
ให้เสนอแผนการตรวจสอบต่อผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
ของทุกปีและควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ซึ่งในระหว่างการปฏิบัติงานถ้าหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในพบว่ามีสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน 
การตรวจสอบได้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบ
ใหม่และเสนอให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติอีกครั้งหนึ่งด้วย 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

แผนตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 

 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๑ ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

๒. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 

๓. จัดท ำบัญชีและจัดเก็บเอกสำรประกอบรำยกำรบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภำยใน
ตรวจสอบได ้

๔. จัดให้มีระบบกำรเก็บเอกสำรในกำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสมและครบถ้วน 
๕. ชี้แจงและตอบข้อซักถำมต่ำงๆ พร้อมทั้งหำข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 
๖. ปฏิบัติตำมข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยในในเรื่องต่ำง ๆ ที่หัวหน้ำ

หน่วยงำนของรัฐสั่งให้ปฏิบัติ 
 



 

 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สำนักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวนั   



 
 

แผนตรวจสอบภายใน ประจ าปี  2565 

ส่วนที่ 3 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (หน่วยรับตรวจ) 
ส ำนักงำนกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวัน 

หลักกำรและเหตุผล 

    ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี ่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติ  
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค0409.2/ว 123  
ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561  เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือกระทรวงการคลัง  
ที ่ กค 0409.2/ว 118 ลงวันที ่ 9 ตุลาคม 2562  เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตรวจสอบภายใน ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว จึงได้จัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ของส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษาขึ้น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของส านักงานกองทุนฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของส านักงาน
กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นักเรียนสุขภาพดี  มีความรู้  ทักษะด้าน
อาหารและโภชนาการที่ปลอดภัย    

     ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  ในฐานะหน่วยรับตรวจ จึงได้น าผลการรายงาน 
ที่ได้จากการประเมินความเสี่ยงตามคู่มือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาใช้ในการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง เพื่อให้ความเสี่ยงที่ยังไม่ได้
รับการจัดการหรือยังจัดการไม่แล้วเสร็จตามแผนฯ เป็นความเสี่ยงที่ส าคัญต้องได้รับการประเมินและจัดอันดับ
ความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงสุด รายละเอียดปรากฎตามแผนบริหารความเสี่ยง  
รวมทั้งนโยบายของผู้บริหารส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน มาจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ให้ครอบคลุมงานตรวจสอบดังกล่าว นอกจากการตรวจสอบในด้านต่าง ๆ แล้ว  
งานตรวจสอบภายในยังต้องติดตามผลการตรวจสอบ (Monitoring Auditing) ว่าข้อเสนอแนะที่ได้รายงานผล 
การตรวจสอบไปนั้น ได้มีการน าไปปฏิบัติเพียงใด หรือติดตามผลตามนโยบายของผู้บริหาร      

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

 ๑.  เพ่ืออ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๒.  เพ่ือจัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
  
 
 
 



๒๔ 
 

แผนตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

เป้ำหมำย 

     ๑.  ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ได้รับการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
     ๒.  ภำรกิจที่ด ำเนินกำร 

๒.๑ การรับการตรวจสอบภายใน 
๒.๒ การประชุมปิดการตรวจ 

๒.๓ การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ 

๒.๔ การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง เพื่อวางแผนการตรวจสอบ 
       ๓.  ระยะเวลำกำรรับตรวจ  ระหว่างตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕ 
 
วิธีด ำเนินกำร 

  ๑. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้อง 
  ๒. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
  ๓. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
  ๔. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๕. ผู้บริหารกองทุนฯเข้าร่วมประชุมปิดการตรวจกับผู้ตรวจสอบภายใน     
  ๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
สั่งให้ปฏิบัติ 
  ๗. รายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
 
 

รำยละเอียดของกิจกรรมและค ำชี้แจงงบประมำณ (ถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
รวมถึงข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้อง 

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ นายสุขวัฒน์ นาควัชระ 

จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อม
ที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ นายสุขวัฒน์ นาควัชระ 

จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม
และครบถ้วน 

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ นายสุขวัฒน์ นาควัชระ 

ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพ่ิมเติม
ให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

ห้วงที่รับการตรวจ นายสุขวัฒน์ นาควัชระ 

ผู้บริหารกองทุนฯเข้าร่วมประชุมปิดการตรวจกับผู้ตรวจ
สอบภายใน 

ห้วงที่รับการตรวจ นายพนัส บุญวัฒนสุนทร 

ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งให้ปฏิบัติ 

หลังรับการตรวจ นายสุขวัฒน์ นาควัชระ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น เ ส น อ ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

หลังรับการตรวจ 
ภายใน ๗ วัน 

นายสุขวัฒน์ นาควัชระ 

 
 
 



๒๕ 
 

แผนตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  

เครื่องมือของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

- แบบตรวจสอบภายในของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

 

   ลงชื่อ    ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

             (นายสุขวัฒน์ นาควัชระ) 

 
 

ลงชื่อ                               ผู้อนุมัตแิผนการตรวจสอบ 
                                                  (นายพนัส   บุญวัฒนสุนทร) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 



 
 

 

ภาคผนวก 



 
 

 

ภาคผนวก 



 
 

ภาคผนวก ก 





  

การสรรหานักวิชาการตรวจสอบภายใน
ภายใน

การจัดท า Job Description 

วิธีการสรรหา 

รับสมัครตามคุณสมบัติ การรับโอนบุคคลจากหน่วยงานอ่ืน 

การบรรจุแต่งตั้ง 

ด าเนินการคัดเลือก 
ไม่ผ่าน 

การบรรจุแต่งตั้งย้าย 

ตรวจสอบคุณสมบัติ 

การโอน 

การทดลองปฏิบัติราชการ 

ผลการคัดเลือก 

ผ่าน 

การบรรจุ 

ผลการประเมิน ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ประกาศรับสมัคร 

แผนภูมิกระบวนการสรรหานักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ซื่อสายงาน วิชาการตรวจสอบภายใน 

ซื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับต าแหน่ง ระดับช านาญการพิเศษ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม 

ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์  และความช านาญงานสูงมากในงานวิชาการ              
งานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญในงานสูงมากในงานวิชาการงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา       
ทีย่ากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ ก ากับดูแลการตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน 

พัสดุทรัพย์สิน และการบริหารด้านอ่ืนๆของส่วนราชการ รวมทั้งการสอบหาข้อเท็จจริงในกรณ์ที่มีการทุจริต 
เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนด 

๑.๒ ควบคุ มการออกแบบและการประเมิ นผลความเสี่ ยงของการจั ดวางระบบ                      
การควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย              
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงต่อไป 

๑.๓ ถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและหน่วยรับตรวจ เช่น ให้ค าแนะน า 
ในการปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝืกอบรม              
เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยซน่ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 

๑.๔ ควบคุมติดตาม วิเคราะห์และก าหนดแนวทางในการตรวจสอบความถูกต้อง        
และความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐานการท าสัญญา และเอกสารต่างๆ ทางด้านการบริหาร
งบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุและทรัพย์สิน และการบริหารด้านอ่ืนๆ รวมทั้งควบคุมดูแลการประเมิน
ประสิทธิภาพของ การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้การตรวจสอบ
ด าเนินไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามกฎระเบียบ และหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในอย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๕ ควบคุมติดตาม วิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้องของการจัดท าเอกสารสรุปผล 
การตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบต่างๆ เพ่ือเสนอผลการตรวจสอบ ข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะให้ 
ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบผลการด าเนินงานและน าไปพัฒนาและปรับปรุ งการด าเนินงาน     
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป



๑.๖ วิเคราะห์ และประมวลผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน การบริหาร      
ความเสี่ยง และการควบคุมภายใน รวมทั้งติดตามผลการตรวจสอบ และผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ
ต่างๆ ของหน่วยงานรับตรวจ เพ่ือให้แน่ใจว่าแต่ละหน่วยงานสามารถปฏิบัติงาน  หรือสามารถปรับปรุงแก้ไข
วิธีการปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้อง และตรงตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบสอบภายใน การควบคุมภายใน               
และการบริหาร ความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ 

๑.๗ ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และจัดท าคู่มือ และเอกสารแนวทางการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน เพ่ือให้ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน 
ตรวจสอบภายในเป็นมาตรฐาน และแนวทางเดียวกันทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๘ พัฒนาและปรับปรุงระบบงานการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจ            
ว่าระบบงานที่ตั้งไว้สามารถสนับสนุนส่วนงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการ      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสภาวการณ์ปัจจุบัน 

๑.๙ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหา 
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้      
การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

๑.๑๐ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ          
ที่เก่ียวข้องกับงานตรวจสอบภายใน เพ่ือน ามาประยุกตใ์ข้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ด้านการวางแผน 
๒.๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับส านัก      

หรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ ที่ก าหนด 

๒.๒ วางแผนงาน ขั้นตอน และแนวทางการด าเนินด้านตรวจสอบภายใน การบริหาร 
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในของหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน ระยะเวลา 
และวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานสัมพันธ์กับสมาซิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงาน      

หรือหน่วยงานอื่นในระดับกองหรือส านักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลลัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้ 
๓.๒ ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่างๆ เพ่ือเป็น 

ประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
๓.๓ ประสานงานด้านตรวจสอบภายในกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน       

และภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนให้การท างานเป็นไปอย่างราบรื่นและเสร็จทันเวลา        
ที่ก าหนด ไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๔. ด้านการบริการ 
๔.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน ในความ 

รับผิดขอบ ในระดับที่ยากมาก หรืออ านวยการถ่ายทอด'ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๔.๒ ก าหนดแนวทางการจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงาน ตรวจสอบ
ภายในเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลใช้ประกอบการพิจารณา        
ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ



 

๔.๓ ให้ค าแนะน าปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ      
และเจ้าหน้าที่ระดับรองและตอบข้อซักถาม ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่พร้อมทั้งช่วยแก้ไขปัญหา 
ความขัดแย้งในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๔.๔ ส่งเสริมให้องค์กรเห็นความส าคัญของการควบคุมภายในและให้ค าแนะน า         
ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ แก่หน่วยงานที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานด าเนินการอย่างถูกต้องและเบ็นแนวทางการปฏิบัติเดียวกัน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และ  
๒. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และปฏิบัติงาน 

ด้านวิชาการตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดมาแล้วไม่น้อย 
กว่า ๔ ปี หรือด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด โดยจะต้อง 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่ก าหนดด้วย  
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แบบตดิตามผลการด าเนนิงานของสถานศึกษาตามโครงการที่ได้รบัการสนบัสนุนงบประมาณ 
การด าเนนิงานจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศกึษา          

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
  

 โครงการสนบัสนนุภาวะโภชนาการบ้านไกลพักนอน 
- กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนบ้านไกลพักนอนที่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  

โครงการสง่เสริมผลผลติเพือ่อาหารนักเรียนในโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน  

โครงการสง่เสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอาหารนกัเรียนในโรงเรยีน  
- กิจกรรมการเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน  
- กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารท่ีดีในโรงเรียน 
- กิจกรรมการพัฒนาระบบน  าด่ืมสะอาดในโรงเรียน 
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กองทนุเพือ่โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
 

 แบบติดตามฉบับนี  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ภาวะทุพโภชนาการ                     
ของนักเรียน กระบวนการบริหารจัดการและการด าเนินงานของสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนิน 
โครงการสนับสนุนภาวะโภชนาการบ้านไกลพักนอน ( กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนบ้านไกลพักนอนท่ีโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน ) โครงการส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน ( กิจกรรมส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน ) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอาหารนักเรียนในโรงเรียน ( กิจกรรมการเฝ้า
ระวังภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดี  กิจกรรมการพัฒนาระบบน  าดื่ม
สะอาดในโรงเรียน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ส าหรับแบบติดตามฉบับนี  มีทั งสิ น ๓ ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
 ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะทุพโภชนาการ       
 ตอนท่ี ๓ สภาพการบริหารจัดการและการด าเนินงานของสถานศึกษา  
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กระทรวงศึกษำธิกำร 
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ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

 ค าชี้แจง ให้คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานของกองทุนฯ ท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง  
และกรอกข้อมูลพื นฐานของสถานศึกษาตามรายการให้ครบถ้วนตามความเป็นจริง 
ช่ือโรงเรียน........................................................................ รหัสโรงเรยีน (๑๐หลัก).............................................. 
ขนาดโรงเรียน     เล็ก     (นักเรียนไม่เกิน 120 คน)      ระบุจ านวนนักเรียน...............................คน     

  กลาง   (นักเรียนไม่เกิน 121-300 คน) ระบจุ านวนนักเรียน...............................คน  
  ใหญ่    (นักเรียน 301 คนขึ นไป)         ระบุจ านวนนักเรียน...............................คน     

สังกัด    อปท.  สช.   ตชด.  กทม. 

 สศศ...................................................................................... 

 สพป...........................................เขต..................................... 
ที่อยู่โรงเรียน.................................................................ต าบล............................................................................... 
อ าเภอ...............................................จงัหวัด..........................................เบอร์โทร................................................. 
พื นที่โรงเรียนทั งหมด จ านวน.............................. ไร่........................งาน.........................ตารางวา       
ระดับชั้นท่ีเปิดสอน  อนุบาล – ชั นประถมศึกษาปีที่ 6 
    อนุบาล – ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
    อนุบาล – ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 6     
สถานท่ีตั้งโรงเรียน   พื นที่ปกติ     
    โรงเรียนในพื นที่สงู 

 โรงเรียนในพื นที่ชายแดน  
 โรงเรียนในพื นที่เกาะแก่ง 

ประเภทโรงเรียน   โรงเรียนที่อยู่ในโครงการพระราชด าร ิ
    โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรอาหารเช้าจากหน่วยงานอื่นหรอืหน่วยงานต้นสงักัด 
โครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
             โครงการสนับสนุนภาวะโภชนาการบ้านไกลพักนอน 
     กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนบ้านไกลพักนอนท่ีโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
             โครงการส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน 
                       กิจกรรมส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน 
             โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอาหารนักเรียนในโรงเรียน 
                          กิจกรรมการเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 
                       กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดี  
                       กิจกรรมการพัฒนาระบบน  าดื่มสะอาดในโรงเรียน 
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ข้อมูลครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
 ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน............................. คน  
 ข้าราชการคร ู      จ านวน............................. คน  
 ลูกจ้างประจ า      จ านวน............................. คน  
 พนักงานราชการ / ลูกจ้างช่ัวคราว  จ านวน............................. คน 
 อื่น ๆ .........................................  จ านวน............................. คน  

รวมทั งสิ น จ านวน………………………คน 
 
วันท่ีติดตาม ............................................................................................ ................................. 
คณะกรรมการติดตาม ประกอบด้วย 
 
 1.     ลงช่ือ........................................................................ ประธานกรรมการ 
  (.....................................................................................) 
 
 2.     ลงช่ือ.......................................................................... กรรมการ 
  (.....................................................................................) 
 
 3.     ลงช่ือ........................................................................... กรรมการ 
  (.....................................................................................) 
 
 4.     ลงช่ือ.......................................................................... กรรมการและเลขานุการ 
  (.....................................................................................) 
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ตอนท่ี 2  ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะทุพโภชนาการ (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 ธันวาคม 2563 จากระบบDMC) 
 ค าชี้แจง  ให้คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานของกองทนุฯ กรอกข้อมลูภาวะทุพโภชนาการของ 
นักเรียนตามความเป็นจริง (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ กรกฎาคม 256๓ เปรียบเทียบกับข้อมูล ณ วันที่ 10 ธันวาคม 
2563)   
 

  
 
  
  

  
 
 
 
  

ระดับชั น 

จ านวน
นักเรียน
ทั งหมด 

(คน) 

จ านวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ (คน) 

น  าหนักต่อ
ส่วนสูง ต่ ากว่า
เกณฑ์(ผอม) 

(1) 

ส่วนสูงต่ออายุ
ต่ า 

กว่าเกณฑ์ 
(เตี ย) 
(2) 

น  าหนักต่อ
ส่วนสูงเกิน

เกณฑ์ 
(อ้วน) 
(3) 

น  าหนักต่อ
ส่วนสูง ต่ า
กว่าเกณฑ์ 
และส่วนสูง
ต่ออายุต่ า 
กว่าเกณฑ์ 
(ผอม+เตี ย) 

(4) 

น  าหนักต่อ
ส่วนสูงเกิน
เกณฑ์ และ

ส่วนสูงต่ออายุ
ต่ า 

กว่าเกณฑ์ 
(อ้วน+เตี ย) 

(5) 

ไม่มีภาวะ 
ทุพโภชนาการ 

(6) 

10 
ก.ค. 

10  
ธ.ค. 

10 
ก.ค. 

10  
ธ.ค. 

10 
ก.ค. 

10  
ธ.ค. 

10 
ก.ค. 

10  
ธ.ค. 

10 
ก.ค. 

10  
ธ.ค. 

10  
ก.ค. 

10  
ธ.ค. 

อ.1               

อ.2              

อ.3              

รวมอนุบาล              

ป.1              

ป.2              

ป.3              

ป.4              

ป.5              

ป.6              

รวมประถม              

รวมทั้งสิ้น              

เพิ่มขึ้น(+)/ลดลง(-)             

คดิเป็นร้อยละ             

หมายเหตุ : 
  1) นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 2 ภาวะ คือ น  าหนักต่อส่วนสูง ต่ ากว่าเกณฑ์ และส่วนสูงต่อ
อายุต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม+เตี ย) หรือ น  าหนักตอ่ส่วนสงูเกินเกณฑ์ และส่วนสงูต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์(อ้วน+เตี ย) ให้
นับเป็น 1 คน 
           2) จ านวนนักเรียนช่อง (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6) ต้องเทา่กับจ านวนนักเรียนทั งหมด   
           3)  การสรุปภาวะทุพโภชนาการ นักเรียนหนึ่งคน ให้นับภาวะทุพโภชนาการเพียง 1 ครั ง   
ถ้านักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น  อ้วน และเตี ย  ให้นับภาวะทุพโภชนาการ
เพียง 1 ครั งเท่านั น 
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ตอนท่ี ๓ สภาพการบริหารจัดการและการด าเนินงานของสถานศึกษา       
ค าชี้แจง ให้คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานของกองทุนฯ ติดตามตรวจสอบสภาพการบริหารจัดการ
และการด าเนินงานของสถานศึกษาเกี่ยวกับโครงการ กิจกรรมท่ีโรงเรียนด าเนินการ 

๑. โครงการสนับสนุนภาวะโภชนาการบ้านไกลพักนอน 
 ๑.๑ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากโครงการสนับสนุนภาวะโภชนาการบ้านไกลพักนอน 

   กิ จกรรมสนั บสนุน นั ก เ รี ยน บ้ าน ไกล พักนอน ท่ี โร ง เ รี ยนต า ร ว จตระ เ วนชา ย แด น                                     
งบประมาณที่ได้รับ ………………………….. บาท 

      1.2 การได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนบัสนุนภาวะโภชนาการบ้านไกลพักนอน
   ได้รับแจง้จัดสรรงบประมาณ  วันที่............................................................. 
   ได้รับการโอนเงินงบประมาณ วันที่............................................................. 

        1.3 โรงเรียนมีการใหบ้ริการอาหารแก่นกัเรียน (เลือกได้มากกกว่า ๑ รายการ) 
     อาหารเช้า    อาหารเย็น   อื่นๆ ระบุ........................... 
    โดยจัดอาหารให้นักเรียนกลุม่ใดบ้าง (เลอืกได้มากกกว่า ๑ รายการ) 
            นักเรียนทกุคน         นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ   
                          นักเรียนขาดแคลน    อื่นๆ ระบุ ............................................................................ 
       1.4 วิธีการจัดหาอาหารนักเรียนในโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนจากโครงการ ฯ 
    โรงเรียนจัดซื อวัตถุดิบเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร 
         โรงเรียนจ้างบุคคลเพื่อประกอบอาหาร   

       โรงเรียนจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรงุส าเรจ็)   
          อื่น ๆ ระบุ........................................................................................................ 
       1.5 โรงเรียนมีคณะกรรมการบรหิารโครงการสนับสนนุภาวะโภชนาการบ้านไกลพักนอน 

      ไม่มี เนื่องจาก........................................................................... .................................... 
                 มี   โดยมีการประชุมคณะกรรมการจ านวนครั ง........................................ต่อภาคเรียน  
   1.6 การจัดหาอาหารนักเรียนในโรงเรียนมกีารจัดท ารายการอาหารทีห่ลากหลาย อย่างน้อย
ล่วงหน้า 1 สปัดาห ์
    ไม่มี เนื่องจาก............................................................................ ............................  
                          มี  ระบุรปูแบบการจัดเมนู   
      ใช้ส ารับอาหารแนะน าจากโปรแกรมThai school lunch  
      ใช้ต ารับอาหารส าหรบัเดก็วัยเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
       อื่นๆระบุ........................................................ 
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         1.7 มีการจัดท าหลกัฐานการจัดซื อจัดจ้างตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการจัดท าบัญชีรบั – จ่ายเงินโครงการสนับสนุนภาวะโภชนาการบ้าน
ไกลพักนอน     

      ไม่มี เนื่องจาก ......................................................................... ..................................... 
             มี   
          ถูกต้อง       เป็นปัจจบุัน     
                  ไม่เป็นปัจจบุัน ระบุ…………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ไม่ถูกต้อง ระบุ................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       1.8 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการสนบัสนุนภาวะโภชนาการบ้านไกลพกันอนใหบุ้คลากรที่
เกี่ยวข้องในโรงเรียนได้รบัทราบ  
     ไม่มี เนื่องจาก....................................................................... ......................................... 
                    มี  รายงาน   ทุกสปัดาห์   ภาคเรียนละครั ง   ปีละครั ง   
                                              อื่น ๆ ระบุ ................................................................................ 

          1.9 การนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานโครงการสนับสนุนภาวะโภชนาการบ้านไกล            
พักนอน โดยผู้บริหารโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด  

      ไม่มี เนื่องจาก ............................................................................................................ 
                        มี  ระบุต าแหน่งผู้นิเทศ............................................................ ................................... 
                                   จ านวนครั งในการนิเทศ................................ครั ง  
       ๑.10 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
         ไม่มี 
         มี ระบุ.......................................................................................................................... 

          1.๑1  สภาพการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนภาวะโภชนาการบ้านไกลพักนอน      
    1) ด้านรูปแบบวิธีการด าเนินโครงการที่ดี/นวัตกรรม 

         ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     2) ด้านการบรูณาการการจัดการเรียนการสอน 
      ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     3) ปัญหาอุปสรรค 
      ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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     4) ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาพประกอบโครงการสนับสนุนภาวะโภชนาการบ้านไกลพักนอน 

ก่อนด าเนินการ 

 

ระหว่างด าเนินการ 

 

    หลังด าเนินการ 

 

รับรองถูกต้อง 

ลงช่ือ........................................ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(.....................................................) 

 



11 

 

๒. โครงการส่งเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารนักเรียนในโรงเรียน 
    (กิจกรรมส่งเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารนักเรียนในโรงเรียน) 

   ๒.๑ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓  จ านวน……………………. บาท 
   ๒.๒ โรงเรียนโปรดระบุกิจกรรมที่โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ 

1.ช่ือกิจกรรม............................................................................................................. 
                         งบประมาณที่ได้รับ………………………….. บาท 

2.ช่ือกิจกรรม.............................................................................................................   
   งบประมาณที่ได้รับ……………………….….. บาท 
3.ช่ือกิจกรรม.............................................................................................................  
   งบประมาณที่ได้รับ………………….…..….. บาท 
4.ช่ือกิจกรรม.............................................................................................................  
   งบประมาณที่ได้รับ………………………….. บาท 
5.ช่ือกิจกรรม.............................................................................................................  
   งบประมาณที่ได้รับ………………………….. บาท 

       2.3 การได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหารนักเรียนใน 
โรงเรียน   

 ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ วันที่........................................... .................... 
  ได้รับการโอนเงินงบประมาณ วันที่........................................................ ..... 

                  2.4  ความพอเพียงของผลผลิตจากโครงการส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน  ไป
ใช้ในการประกอบอาหารให้นักเรียน  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     ไม่เพียงพอ    เพียงพอบางฤดูกาล    เพียงพอตลอดป ี
     อื่น ๆ ระบุ........................................................................... .......................................... 
        2.5  รูปแบบการน าผลผลิตจากโครงการส่งเสริมผลผลิตเพือ่อาหารนกัเรียนในโรงเรียน   
    มีการน าผลผลิตมาแก้ภาวะทุพโภชนาการนักเรียน 
             มีการน าผลผลิตจ าหน่ายผ่านระบบสหกรณ์โรงเรียน 
      มีการน าผลผลิตจ าหน่ายให้แก่ชุมชน 
            อื่น ๆ ระบุ.................................................................................................................. .. 
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   2.6  มีการจัดท าหลักฐานการจดัซื อจดัจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื อจดัจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการจัดท าบัญชีรับ – จ่ายเงินโครงการส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน      
          ไม่มี เนื่องจาก ......................................................................... ..................................... 
              มี   
          ถูกต้อง       เป็นปัจจบุัน     
                  ไม่เป็นปัจจบุัน ระบุ…………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ไม่ถูกต้อง ระบุ................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          2.7 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรยีน  ให้
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนได้รบัทราบ  
     ไม่มี เนื่องจาก....................................................................... ................................. 
                    มี  รายงาน   ทุกสปัดาห์   ภาคเรียนละครั ง   ปีละครั ง   
                                              อื่น ๆ ระบุ ................................................................................ 
        2.8  การนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหารนกัเรียนใน
โรงเรียน  โดยผู้บริหารโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด 
      ไม่มี เนื่องจาก ............................................................................................................ 
                        มี  ระบุต าแหน่งผู้นิเทศ............................................................................................... 
                                   จ านวนครั งในการนิเทศ................................ครั ง  
    ๒.9 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
     ไม่ม ี
     มี ระบ.ุ.............................................................................................................................. 
      2.10  สภาพการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน      
        1) ด้านรูปแบบวิธีการด าเนินโครงการที่ดี/นวัตกรรม 
         ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     2) ด้านการบรูณาการการจัดการเรียนการสอน 
      ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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     3) ปัญหาอุปสรรค 
      ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     4) ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาพประกอบโครงการส่งเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารนักเรียนในโรงเรียน   

ก่อนด าเนินการ 

 

ระหว่างด าเนินการ 

 

    หลังด าเนินการ 

 

รับรองถูกต้อง 

ลงช่ือ........................................ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(.............................................) 
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 ๓. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอาหารนักเรียนในโรงเรียน 
  ๓.๑ กิจกรรมการเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 
   ๓.๑.๑ งบประมาณที่ได้รับการจดัสรรในปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓  จ านวน…………….………. บาท 
   ๓.๑.๒ โปรดระบุกิจกรรมที่โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ 
     จัดอาหารใหเ้หมาะสมกับภาวะโภชนาการส าหรับเด็กวัยเรียน  
     งบประมาณที่ได้รับ ………………………….. บาท 

     วัสดุอุปกรณ์ออกก าลังกายเพื่อแกป้ัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  งบประมาณที่ได้รับ ………………………….. บาท 

   3.1.3 การได้รบัการจัดสรรงบประมาณตามกิจกรรมการเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 
      ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ วันที่........................................... ................ .. .. 
      ได้รับการโอนเงินงบประมาณ วันที่............................................................ . 
        ๓.๑.4 โรงเรียนด าเนินการดูแลนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

         น  าหนักต่อส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม)  
  ระบุวิธีการ.............................................................. 

                          ส่วนสูงตอ่อายุต่ ากว่าเกณฑ์์ (เตี ย) 
   ระบุวิธีการ.............................................................. 
                          น  าหนักต่อส่วนสูงเกินเกณฑ์(เริม่อ้วน+อ้วน) 
   ระบุวิธีการ.............................................................. 
                          อื่น ๆ ระบุวิธีการ....................................................................................................... 
   ๓.๑.5  มีการจัดท าหลักฐานการจัดซื อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการจัดท าบัญชีรับ – จ่ายเงินกิจกรรมการเฝ้าระวังภาวะ            
ทุพโภชนาการในโรงเรียน         

      ไม่มี เนื่องจาก ......................................................................... ..................................... 
             มี   
          ถูกต้อง       เป็นปัจจบุัน     
                  ไม่เป็นปัจจบุัน ระบุ…………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ไม่ถูกต้อง ระบุ................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ๓.๑.6 การรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมการเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน                 
ให้บุคลากรทีเ่กี่ยวข้องในโรงเรียนได้รบัทราบ  
     ไม่มี เนื่องจาก....................................................................... ................................. 
                    มี  รายงาน   ทุกสปัดาห์   ภาคเรียนละครั ง   ปีละครั ง   
                                              อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................ 
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       ๓.๑.7 การนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรมการเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน
        โดยผู้บรหิารโรงเรียนและหน่วยงานต้นสงักัด 
      ไม่มี เนื่องจาก ........................................................................................................... 
                        มี  ระบุต าแหน่งผู้นิเทศ.............................................................................................. 
                                   จ านวนครั งในการนิเทศ................................ครั ง 
     ๓.๑.8 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
          ไม่มี 
            มี ระบุ..................................................................................................................... 
      ๓.๑.9  สภาพการด าเนินงานตามกิจกรรมการเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 
        1) ด้านรูปแบบวิธีการด าเนินโครงการที่ดี/นวัตกรรม 
         ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     2) ด้านการบรูณาการการจัดการเรียนการสอน 
      ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     3) ปัญหาอุปสรรค 
      ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     4) ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาพประกอบกิจกรรมการเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 
        

ก่อนด าเนินการ 

 

ระหว่างด าเนินการ 

 

   หลังด าเนินการ 

 

รับรองถูกต้อง 

ลงช่ือ........................................ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(.............................................) 
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  3.๒ กิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารท่ีดี  
   ๓.๒.๑ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  จ านวน……………………. บาท 
   ๓.๒.๒ โรงเรียนโปรดระบุกิจกรรมที่โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ 
            จัดซื อวัสดุ ครุภัณฑ์ ภาชนะและอุปกรณ์   งบประมาณที่ได้รับ ………………….. บาท 
                          ปรับปรุงสถานที่ประกอบอาหารและโรงครัว  งบประมาณที่ได้รับ ……....….…….. บาท 

         จัดหา/ปรับปรงุสถานที่นั่งรับประทานอาหาร งบประมาณที่ได้รับ ……................. บาท 
3.2.3 การได้รบัการจัดสรรงบประมาณตามกิจกรรมพฒันาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดี     

     ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ วันที่............................................................. 
      ได้รับการโอนเงินงบประมาณ วันที่............................................................. 

   3.๒.4 การด าเนินงานตามกจิกรรมที่ได้รับการจัดสรร  
    ๑) การจัดซื อวัสดุ ครุภัณฑ์ ภาชนะและอุปกรณ์   
     ด าเนินการแล้ว      ไม่ด าเนินการ เนือ่งจาก...........................................................   
  ๒) การปรับปรงุสถานทีป่ระกอบอาหารและโรงครัว   

     ด าเนินการแล้ว      ไม่ด าเนินการ เนือ่งจาก...........................................................   
๓) การจัดหา/ปรับปรงุสถานที่นัง่รบัประทานอาหาร   
     ด าเนินการแล้ว      ไม่ด าเนินการ เนือ่งจาก...........................................................   

   ๓.๒.5  มีการจัดท าหลักฐานการจัดซื อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัด
จ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการจัดท าบัญชีรบั – จ่ายเงินกจิกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาล
อาหารที่ด ี           

      ไม่มี เนื่องจาก ......................................................................... ..................................... 
             มี   
          ถูกต้อง       เป็นปัจจบุัน     
                  ไม่เป็นปัจจบุัน ระบุ…………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ไม่ถูกต้อง ระบุ................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ๓.2.6 การรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมพฒันาระบบสขุาภิบาลอาหารที่ดี ให้บุคลากร         
ที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนได้รบัทราบ  
     ไม่มี เนื่องจาก....................................................................... ....................................... 
                    มี  รายงาน   ทุกสปัดาห์   ภาคเรียนละครั ง   ปีละครั ง   
                                              อื่น ๆ (ระบุ) .................................................................................... 
      ๓.2.7  การนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรมพฒันาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดี          
โดยผู้บริหารโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด 
      ไม่มี เนื่องจาก ........................................................................................................... 
                        มี  ระบุต าแหน่งผู้นิเทศ.............................................................................................. 
                                   จ านวนครั งในการนิเทศ................................ครั ง  
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   ๓.2.8 การมสี่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
        ไม่มี 
        มี ระบุ.......................................................................................................................... 
       3.๒.9 สภาพการด าเนินงานตามกิจกรรมพฒันาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดี                                         
        1) ด้านรูปแบบวิธีการด าเนินโครงการที่ดี/นวัตกรรม 
         ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     2) ด้านการบรูณาการการจัดการเรียนการสอน 
      ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     3) ปัญหาอุปสรรค 
      ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     4) ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รับรองถูกต้อง 

ลงช่ือ..........................................ผู้บรหิำรสถำนศึกษำ 
(...............................................) 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารท่ีด ี

ก่อนด าเนินการ 

 

ระหว่างด าเนินการ 

 

  หลังด าเนินการ 
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 ๓.๓ กิจกรรมการพัฒนาระบบน้ าดื่มสะอาดในโรงเรียน  
   ๓.๓.๑ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  จ านวน……………………. บาท 
   ๓.๓.๒ โรงเรียนโปรดระบุกิจกรรมที่โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ 
     วัสด ุครุภัณฑ์ในการจัดท าน  าดื่มใหส้ะอาด งบประมาณที่ได้รับ.............................บาท 
         วัสด ุครุภัณฑ์ที่ใช้กับระบบส่งน  า      งบประมาณที่ได้รับ....................................บาท 
     ภาชนะส าหรบัเก็บน  า    งบประมาณที่ได้รับ....................................บาท 
     ภาชนะส าหรบัดื่มน  า                     งบประมาณที่ได้รับ....................................บาท 
     วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับจัดท าจุดบริการน  าดืม่ งบประมาณที่ได้รับ.............................บาท 
      การจัดหาแหล่งผลิตน  า   งบประมาณที่ได้รบั......................................บาท 
   3.3.3 การได้รบัการจัดสรรงบประมาณตามกิจกรรมพฒันาระบบน  าดื่มสะอาดในโรงเรียน 
      ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ วันที่............................................................. 
      ได้รับการโอนเงินงบประมาณ วันที่............................................................. 
   3.๓.4 การด าเนินงานตามกจิกรรมที่ได้รับการจัดสรร  
    ๑) วัสด ุครุภัณฑ์ในการจัดท าน  าด่ืมใหส้ะอาด 
      ด าเนินการแล้ว          ไม่ด าเนินการ เนื่องจาก...................................................   
  ๒) วัสด ุครุภัณฑ์ที่ใช้กับระบบส่งน  า 
      ด าเนินการแล้ว          ไม่ด าเนินการ เนื่องจาก...................................................  
  ๓)  ภาชนะส าหรับเก็บน  า 
      ด าเนินการแล้ว          ไม่ด าเนินการ เนื่องจาก................................................... 
  ๔) ภาชนะส าหรบัดื่มน  า 
      ด าเนินการแล้ว          ไม่ด าเนินการ เนื่องจาก................................................... 
  ๕) วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับจัดท าจุดบรกิารน  าดื่ม 
      ด าเนินการแล้ว          ไม่ด าเนินการ เนื่องจาก.................................................. 
  6)  การจัดหาแหลง่ผลิตน  า   
      ด าเนินการแล้ว          ไม่ด าเนินการ เนื่องจาก..................................................   
   ๓.๓.5  มีการจัดท าหลักฐานการจัดซื อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการจัดท าบัญชีรับ – จ่ายเงิน กิจกรรมการพัฒนาระบบน  าดืม่
สะอาดในโรงเรียน         

      ไม่มี เนื่องจาก ......................................................................... ..................................... 
             มี   
          ถูกต้อง       เป็นปัจจบุัน     
                  ไม่เป็นปัจจบุัน ระบุ…………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ไม่ถูกต้อง ระบุ................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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    ๓.๓.6 การรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมการพัฒนาระบบน  าดื่มสะอาดในโรงเรียนให้
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนได้รบัทราบ  
     ไม่มี เนื่องจาก....................................................................... ....................................... 
                    มี  รายงาน   ทุกสปัดาห์   ภาคเรียนละครั ง   ปีละครั ง   
                                              อื่น ๆ (ระบุ) .................................................................................... 
      ๓.๓.7  การนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานกจิกรรมการพัฒนาระบบน  าดื่มสะอาดในโรงเรียน
โดยผู้บริหารโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด 
      ไม่มี เนื่องจาก ........................................................................................................... 
                        มี  ระบุต าแหน่งผู้นิเทศ............................................................................................... 
                                   จ านวนครั งในการนิเทศ................................ครั ง  
      ๓.๓.8 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
        ไม่มี 
                      มี ระบุ............................................................................................................................. 
       ๓.๓.9 สภาพการด าเนินงานตามโครงการพฒันาระบบน  าดื่มสะอาดในโรงเรียน 
            1) ด้านรูปแบบวิธีการด าเนินโครงการที่ดี/นวัตกรรม 
         ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     2) ด้านการบรูณาการการจัดการเรียนการสอน 
      ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     3) ปัญหาอุปสรรค 
      ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     4) ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี  
         มี ระบ.ุ.................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รับรองถูกต้อง 

ลงช่ือ........................................ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
    (.............................................) 

  

ก่อนด าเนินการ 

 

ระหว่างด าเนินการ 

 

     หลังด าเนินการ 

 

ภาพประกอบกิจกรรมการพัฒนาระบบน้ าดื่มสะอาดในโรงเรียน 
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แบบติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
การด าเนินงานจากกองทนุเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศกึษา          

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
  

 โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ  
- กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนบ้านไกลพักนอนท่ีโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  
- กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนในพื้นท่ียากล าบาก  

 โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพื่ออาหารนักเรียน  
- กิจกรรมสนับสนุนเพื่อส่งเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารนักเรียนในโรงเรียน  

 โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการบริหารจัดการอาหารนักเรียนในโรงเรียน  
- กิจกรรมสนับสนุนเพื่อแกไ้ขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
- กิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารท่ีดีในโรงเรียน 
- กิจกรรมการพัฒนาระบบน้ าดื่มสะอาดในโรงเรียน 

                  
 
 
 
 
  

 
 

 
 

 
 
 

 
 

ส ำนักงำนกองทุนเพ่ือโครงกำรอำหำรกลำงวัน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
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กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศกึษา 
 

 แบบติดตามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ภาวะทุพโภชนาการ                     
ของนักเรียน กระบวนการบริหารจัดการและการด าเนินงานของสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนิน 
โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (กิจกรรมสนับสนุนนักเรียน
บ้านไกลพักนอนท่ีโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน, กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนในพ้ืนที่ยากล าบาก) โครงการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชน ภาคีเครือข่ายเพื่ออาหารนักเรียน (กิจกรรมสนับสนุนเพื่อส่งเสริมผลผลิตเพ่ืออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอาหารนักเรียนในโรงเรียน (กิจกรรมสนับสนุน
เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ, กิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีในโรงเรียน, กิจกรรมการพัฒนา
ระบบน้ าดื่มสะอาดในโรงเรียน)ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 256๔ ส าหรับแบบติดตามฉบับนี้มีทั้งสิ้น ๓ ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะทุพโภชนาการ       
 ตอนที่ ๓ สภาพการบริหารจัดการและการด าเนินงานของสถานศึกษา  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส ำนักงำนกองทุนเพ่ือโครงกำรอำหำรกลำงวัน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 ค าชี้แจง ให้คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานของกองทุนฯ ท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง  
และกรอกข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาตามรายการให้ครบถ้วนตามความเป็นจริง 
ชื่อโรงเรียน........................................................................ รหัสโรงเรียน (๑๐หลัก).............................................. 
ขนาดโรงเรียน     เล็ก     (นักเรียนไม่เกิน 120 คน)      ระบุจ านวนนักเรียน...............................คน     

  กลาง   (นักเรียนไม่เกิน 121-300 คน) ระบุจ านวนนักเรียน...............................คน  
  ใหญ่    (นักเรียน 301 คนข้ึนไป)         ระบุจ านวนนักเรียน...............................คน     

สังกัด    อปท.  สช.   ตชด.  กทม. 

 สศศ...................................................................................... 

 สพป........................................... เขต..................................... 

 สพม...........................................เขต.....................................  
ที่อยู่โรงเรียน.................................................................ต าบล............................................................................... 
อ าเภอ...............................................จังหวัด..........................................เบอร์โทร................................................. 
พ้ืนที่โรงเรียนทั้งหมด จ านวน.............................. ไร่........................งาน.........................ตารางวา       
ระดับชั้นที่เปิดสอน  อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    อนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
    อนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6     
สถานที่ตั้งโรงเรียน   โรงเรียนในพ้ืนที่ปกติ     
    โรงเรียนในพ้ืนที่สูง  

 โรงเรียนในพ้ืนทีช่ายแดน  
 โรงเรียนในพ้ืนที่เกาะแก่ง 

ประเภทโรงเรียน   โรงเรียนที่อยู่ในโครงการพระราชด าริ 
    โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรอาหารเช้าจากหน่วยงานอื่นหรือหน่วยงานต้นสังกัด 
    โรงเรียนสุดยอดต้นแบบอาหารกลางวัน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
    โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน ดีเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน ดี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
            โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

    กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนบ้านไกลพักนอนท่ีโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
                          กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนในพ้ืนที่ยากล าบาก 
             โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชน ภาคีเครือข่ายเพื่ออาหารนักเรียน  
                       กิจกรรมสนับสนุนเพื่อส่งเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารนักเรียนในโรงเรียน 
             โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอาหารนักเรียนในโรงเรียน 
                          กิจกรรมสนับสนุนเพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
                       กิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีในโรงเรียน 
                       กิจกรรมการพัฒนาระบบน้ าดื่มสะอาดในโรงเรียน 



5 

 

ข้อมูลครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
 ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน............................. คน  
 ข้าราชการครู      จ านวน............................. คน  
 ลูกจ้างประจ า      จ านวน............................. คน  
 พนักงานราชการ / ลูกจ้างชั่วคราว  จ านวน............................. คน 
 อ่ืน ๆ .........................................  จ านวน............................. คน  

รวมทั้งสิ้น จ านวน………………………คน 
 

วันที่ติดตาม .............................................................................................................................  
คณะกรรมการติดตาม ประกอบด้วย 
 
 1.     ลงชื่อ........................................................................ ประธานกรรมการ 
  (.....................................................................................)  
 
 2.     ลงชื่อ.......................................................................... กรรมการ 
  (.....................................................................................)  
 
 3.     ลงชื่อ.................................................................... ....... กรรมการ 
  (.....................................................................................)  
 
 4.     ลงชื่อ.......................................................................... กรรมการและเลขานุการ 
  (.....................................................................................) 
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ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะทุพโภชนาการ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน จากระบบDMC) 
 ค าชี้แจง  ให้คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานของกองทุนฯ กรอกข้อมูลภาวะทุพโภชนาการของ 
นักเรียนตามความเป็นจริง   
 

  
 
 
  

ระดับช้ัน 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนนักเรียนท่ีมภีาวะทุพโภชนาการ (คน) 

น้ าหนักต่อสว่นสูง 
ต่ ากวา่เกณฑ์

(ผอม) 

(1) 

ส่วนสูงต่ออายุต่ า 
กว่าเกณฑ ์

(เตี้ย) 
(2) 

น้ าหนักต่อ
ส่วนสูงเกินเกณฑ์ 

(อ้วน) 
(3) 

น้ าหนักต่อสว่นสูง 
ต่ ากวา่เกณฑ์ และ
ส่วนสูงต่ออายุต่ า 

กว่าเกณฑ ์
(ผอม+เตี้ย) 

(4) 

น้ าหนักต่อ
ส่วนสูงเกิน
เกณฑ์ และ

ส่วนสูงต่ออายุต่ า 
กว่าเกณฑ ์
(อ้วน+เตี้ย) 

(5) 

ไม่มีภาวะทพุ
โภชนาการ 

(6) 

10 มิ.ย. 10 มิ.ย. 10 มิ.ย. 10 มิ.ย. 10 มิ.ย. 10 มิ.ย. 
อ.1         

อ.2        

อ.3        

รวมอนุบาล        

ป.1        

ป.2        

ป.3        

ป.4        

ป.5        

ป.6        

รวมประถม        

รวมทั้งสิ้น        

เพิ่มขึ้น(+)/ลดลง(-)       

คิดเป็นร้อยละ       

หมายเหตุ : 
  1) นักเรียนท่ีมภีาวะทุพโภชนาการ 2 ภาวะ คือ น้ าหนักต่อส่วนสูง ต่ ากว่าเกณฑ์ และส่วนสูงต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์ 
(ผอม+เตีย้) หรือ น้ าหนักต่อส่วนสงูเกินเกณฑ์ และส่วนสูงต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์(อ้วน+เตีย้) ให้นับเป็น 1 คน 
           2) จ านวนนักเรียนช่อง (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6) ต้องเท่ากับจ านวนนักเรียนทั้งหมด     

3)  การสรุปภาวะทุพโภชนาการ นักเรียนหนึ่งคน ให้นับภาวะทุพโภชนาการเพียง 1 ครั้ง   
ถ้านักเรียนมภีาวะทุพโภชนาการอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น  อ้วน และเตี้ย  ให้นับภาวะทพุโภชนาการเพียง 1 
ครั้งเท่านั้น 
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ตอนที่ ๓ สภาพการบริหารจดัการและการด าเนินงานของสถานศึกษา       
ค าชี้แจง ให้คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานของกองทุนฯ ติดตามตรวจสอบสภาพการบริหารจัดการ
และการด าเนินงานของสถานศึกษาเกี่ยวกับโครงการ กิจกรรมที่โรงเรียนด าเนินการ 

๑. โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
๑.๑ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากโครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับ 
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
 กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนบ้านไกลพักนอนท่ีโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน           

งบประมาณท่ีได้รับ ………………………….. บาท 
 กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนในพื้นที่ยากล าบาก  
      งบประมาณท่ีได้รับ ………………………….. บาท 

        1.2 การได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
   ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ  วันที่............................................................. 
   ได้รับการโอนเงินงบประมาณ วันที่............................................................ . 
   1.3 โรงเรียนได้ด าเนินการตามโครงการฯ โดยมีการให้บริการอาหารแก่นักเรียน (เลือกได้
มากกว่า ๑ รายการ) 
     อาหารเช้า    อาหารเย็น   อ่ืนๆ ระบ.ุ.......................... 
    โดยจัดอาหารให้นักเรียนกลุ่มใดบ้าง (เลือกได้มากกกว่า ๑ รายการ) 
            นักเรียนทุกคน         นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ   
                          นักเรียนขาดแคลน    อ่ืนๆ ระบุ ................................................................. 
  1.4 วธิีการจัดหาอาหารนักเรียนในโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนจากโครงการ ฯ 
    โรงเรียนจัดซ้ือวัตถุดิบเพ่ือใช้ในการประกอบอาหาร 
         โรงเรียนจ้างบุคคลเพ่ือประกอบอาหาร   

       โรงเรียนจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรุงส าเร็จ)   
          อ่ืน ๆ ระบ.ุ.......................................................................................................  

 1.5 โรงเรียนมีคณะกรรมการบริหารโครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ  
         ไม่มี เนื่องจาก........................................................................................................  

                 มี   โดยมีการประชุมคณะกรรมการจ านวนครั้ง.................................ต่อภาคเรียน  
   1.6 การจัดหาอาหารนักเรียนในโรงเรียนตามโครงการ ฯ ที่ได้รับการสนับสนุนมีการจัดท า
รายการอาหารทีห่ลากหลาย อย่างน้อยล่วงหน้า 1 สัปดาห์ 
             ไม่มี เนื่องจาก........................................................................................................   
                          มี  ระบุรูปแบบการจัดเมนู   
      ใช้ส ารับอาหารแนะน าจากโปรแกรมThai school lunch  
      ใช้ต ารับอาหารส าหรับเด็กวัยเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
       อ่ืนๆระบ.ุ....................................................... 
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        1.7 มีการจัดท าหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการจัดท าบัญชีรับ – จ่ายเงินโครงการสร้างความเท่า
เทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  

      ไม่มี เนื่องจาก .............................................................................................................. 
             มี   
          ถูกต้อง       เป็นปัจจุบัน     
                  ไม่เป็นปัจจุบัน ระบ…ุ………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ไม่ถูกต้อง ระบุ...................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  1.8 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ ให้บุคลากรที่เก่ียวข้องในโรงเรียนได้รับทราบ  

     ไม่มี เนื่องจาก...................................................................................... ........................ 
                    มี  รายงาน   ทุกสัปดาห์   ภาคเรียนละครั้ง   ปีละครั้ง   
                                              อ่ืน ๆ ระบ ุ.................................................................. .................... 

        1.9 การนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานโครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการ
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยผู้บริหารโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด  

      ไม่มี เนื่องจาก ...................................................................................... ..................... 
                        มี  ระบุต าแหน่งผู้นิเทศ..............................................................................................  
                                   จ านวนครั้งในการนิเทศ................................ครั้ง  
     ๑.10 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
        ไม่มี 
        มี ระบุ.............................................................. ............................................................ 

         1.๑1  สภาพการด าเนินงานตามโครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ  

            1) ด้านรูปแบบวิธีการด าเนินโครงการที่ดี/นวัตกรรม 
         ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     2) ด้านการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
      ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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       3) ปัญหาอุปสรรค 
      ไม่มี  
         มี ระบุ.......................................................................... ......................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    4) ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาพประกอบโครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

ก่อนด าเนินการ 

 

ระหว่างด าเนินการ 

 

    หลังด าเนินการ 

 

รับรองถูกต้อง 

ลงชื่อ........................................ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(.............................................) 
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๒. โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพื่ออาหารนักเรียน  
    (กิจกรรมสนับสนุนเพื่อส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน) 

   ๒.๑ งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  จ านวน……………………. บาท 
   ๒.๒ โปรดระบุกิจกรรมที่โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ 

1.ชื่อกิจกรรม......................................... .................................................................... 
                         งบประมาณท่ีได้รับ ………………………….. บาท 

2.ชื่อกิจกรรม.............................................................................................................   
   งบประมาณท่ีได้รับ ……………………….….. บาท 
3.ชื่อกิจกรรม.............................................................................................................  
   งบประมาณท่ีได้รับ ………………….…..….. บาท 
4.ชื่อกิจกรรม.............................................................................................................  
   งบประมาณท่ีได้รับ ………………………….. บาท 
5.ชื่อกิจกรรม.............................................................................................................  
   งบประมาณท่ีได้รับ ………………………….. บาท 

             2.3 การได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่าย
เพ่ืออาหารนักเรียน 
   ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ วันที่............................................................... 
   ได้รับการโอนเงินงบประมาณ วันที่..................................................... ........ 

 2.4 ความพอเพียงของผลผลิตจากโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพ่ือ
อาหารนักเรียน ไปใช้ในการประกอบอาหารให้นักเรียน  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     ไม่เพียงพอ    เพียงพอบางฤดูกาล    เพียงพอตลอดปี 
     อ่ืน ๆ ระบ.ุ............................................................................................ ........................ 
       2.5  รูปแบบการน าผลผลิตจากโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพ่ือ
อาหารนักเรียน   
          มีการน าผลผลิตมาแก้ภาวะทุพโภชนาการนักเรียน 
             มีการน าผลผลิตจ าหน่ายผ่านระบบสหกรณ์โรงเรียน 
      มีการน าผลผลิตจ าหน่ายให้แก่ชุมชน 
        อ่ืน ๆ ระบุ....................................................................... ............................................. 
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             2.6  มีการจัดท าหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการจัดท าบัญชีรับ – จ่ายเงินโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับ
ชุมชนภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหารนักเรียน 

      ไม่มี เนื่องจาก ......................................................................... ..................................... 
             มี   
          ถูกต้อง       เป็นปัจจุบัน     
                  ไม่เป็นปัจจุบัน ระบ…ุ………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ไม่ถูกต้อง ระบุ......................................................................................... .......... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        2.7 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชน ภาคีเครือข่ายเพ่ือ
อาหารนักเรียนให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนได้รับทราบ  
     ไม่มี เนื่องจาก........................................................................................................  
                    มี  รายงาน   ทุกสัปดาห์   ภาคเรียนละครั้ง   ปีละครั้ง   
                                              อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................................ 
      2.8  การนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชน ภาคี
เครือข่ายเพื่ออาหารนักเรียนโดยผู้บริหารโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด 
      ไม่มี เนื่องจาก ...........................................................................................................  
                        มี  ระบุต าแหน่งผู้นิเทศ.................................................................................. ............ 
                                   จ านวนครั้งในการนิเทศ................................ครั้ง  
   ๒.9 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
     ไม่มี 
     มี ระบุ........................................................................ ...................................................... 
     2.10  สภาพการด าเนินงานตามโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชน ภาคีเครือข่ายเพ่ือ
อาหารนักเรียน 
            1) ด้านรูปแบบวิธีการด าเนินโครงการที่ดี/นวัตกรรม 
         ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     2) ด้านการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
      ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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     3) ปัญหาอุปสรรค 
      ไม่มี  
         มี ระบุ.......................................................................... ......................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     4) ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาพประกอบโครงการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตกับชุมชน ภาคีเครือข่ายเพื่ออาหารนักเรียน 

ก่อนด าเนินการ 

 

ระหว่างด าเนินการ 

 

    หลังด าเนินการ 

 

รับรองถูกต้อง 

ลงชื่อ........................................ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(.............................................) 
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 ๓. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอาหารนักเรียนในโรงเรียน 
  ๓.๑ กิจกรรมสนับสนนุเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
   ๓.๑.๑ งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  จ านวน……………………. บาท 
   ๓.๑.๒ โปรดระบุกิจกรรมที่โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ 
     จัดอาหารให้เหมาะสมกับภาวะโภชนาการส าหรับเด็กวัยเรียน  
     งบประมาณท่ีได้รับ ………………………….. บาท 

     วัสดุอุปกรณ์ออกก าลังกายเพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  งบประมาณท่ีได้รับ ………………………….. บาท 

   3.1.3 การได้รับการจัดสรรงบประมาณตามกิจกรรมสนับสนุนเพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
      ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ วันที่........................................... .................... 
      ได้รับการโอนเงินงบประมาณ วันที่.............................................................  
        ๓.๑.4 โรงเรียนด าเนินการดูแลนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

         น้ าหนักต่อส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม)  
  ระบุวิธีการ.............................................................. 

                          ส่วนสูงต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์์ (เตี้ย) 
   ระบุวิธีการ.............................................................. 
                          น้ าหนักต่อส่วนสูงเกินเกณฑ์ (เริ่มอ้วน+อ้วน) 
   ระบุวิธีการ.............................................................. 
                          อ่ืน ๆ ระบวุิธีการ......................................................................................... .............. 
  ๓.๑.5  มีการจัดท าหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการจัดท าบัญชีรับ – จ่าย เงินกิจกรรมสนับสนุนเพ่ือแก้ไข
ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ       

      ไม่มี เนื่องจาก ............................................................................................................. . 
             มี   
          ถูกต้อง       เป็นปัจจุบัน     
                  ไม่เป็นปัจจุบัน ระบ…ุ………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ไม่ถูกต้อง ระบุ...................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ๓.๑.6 การรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมสนับสนนุเพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการให้
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนได้รับทราบ  
     ไม่มี เนื่องจาก........................................................................................................  
                    มี  รายงาน   ทุกสัปดาห์   ภาคเรียนละครั้ง   ปีละครั้ง   
                                              อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................  
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       ๓.๑.7 การนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรมสนับสนุนเพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการโดยผู้บรหิารโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด 
      ไม่มี เนื่องจาก ..................................................................... ...................................... 
                        มี  ระบุต าแหน่งผู้นิเทศ.............................................................. ................................ 
                                   จ านวนครั้งในการนิเทศ................................ครั้ง 
   ๓.๑.8 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
          ไม่มี 
            มี ระบุ...................................................................................................................... 
     ๓.๑.9  สภาพการด าเนินงานตามกิจกรรมสนับสนนุเพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
            1) ด้านรูปแบบวิธีการด าเนินโครงการที่ดี/นวัตกรรม 
         ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     2) ด้านการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
      ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     3) ปัญหาอุปสรรค 
      ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     4) ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาพประกอบกิจกรรมสนับสนุนเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 

ก่อนด าเนินการ 

 

ระหว่างด าเนินการ 

 

   หลังด าเนินการ 

 

รับรองถูกต้อง 

ลงชื่อ........................................ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(.............................................) 
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  3.๒ กิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีในโรงเรียน  
   ๓.๒.๑ งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  จ านวน……………………. บาท 
   ๓.๒.๒ โรงเรียนโปรดระบุกิจกรรมที่โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ 
            จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ภาชนะและอุปกรณ์   งบประมาณท่ีได้รับ ………………….. บาท 
                          ปรบัปรุงสถานที่ประกอบอาหารและโรงครัว  งบประมาณท่ีได้รับ ……....….…….. บาท 

         จัดหา/ปรับปรุงสถานทีน่ั่งรับประทานอาหาร  งบประมาณท่ีได้รับ ……................ บาท 
   3.2.3 การได้รับการจัดสรรงบประมาณตามกิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีในโรงเรียน 
      ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ วันที่............................................................. 
      ได้รับการโอนเงินงบประมาณ วันที่............................................................. 
   3.๒.4 การด าเนินงานตามกิจกรรมที่ได้รับการจัดสรร  
    ๑) การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ภาชนะและอุปกรณ์   
     ด าเนินการแล้ว      ไม่ด าเนินการ เนื่องจาก...........................................................   
  ๒) การปรับปรุงสถานที่ประกอบอาหารและโรงครัว   

     ด าเนินการแล้ว      ไม่ด าเนินการ เนื่องจาก...........................................................   
๓) การจัดหา/ปรับปรุงสถานที่นั่งรับประทานอาหาร   
     ด าเนินการแล้ว      ไม่ด าเนินการ เนื่องจาก...........................................................   

   ๓.๒.5  มีการจัดท าหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการจัดท าบัญชีรับ – จ่าย เงินกิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาล
อาหารที่ดีในโรงเรียน           

      ไม่มี เนื่องจาก .............................................................................................................. 
             มี   
          ถูกต้อง       เป็นปัจจุบัน     
                  ไม่เป็นปัจจุบัน ระบ…ุ………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ไม่ถูกต้อง ระบุ...................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ๓.2.6 การรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีในโรงเรียน      
ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนได้รับทราบ  
     ไม่มี เนื่องจาก........................................................................................ .................... 
                    มี  รายงาน   ทุกสัปดาห์   ภาคเรียนละครั้ง   ปีละครั้ง   
                                              อ่ืน ๆ (ระบุ) ..................................................................... ............. 
      ๓.2.7 การนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีใน
โรงเรียน โดยผู้บริหารโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด 
      ไม่มี เนื่องจาก ...........................................................................................................  
                        มี  ระบุต าแหน่งผู้นิเทศ.............................................................................................. 
                                   จ านวนครั้งในการนิเทศ................................ครั้ง  
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   ๓.2.8 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
        ไม่มี 
        มี ระบุ................................................................. ........................................................ 
       3.๒.9 สภาพการด าเนินงานตามกิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีในโรงเรียน                                         
        1) ด้านรูปแบบวิธีการด าเนินโครงการที่ดี/นวัตกรรม 
         ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     2) ด้านการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
      ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     3) ปัญหาอุปสรรค 
      ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     4) ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รับรองถูกต้อง 

ลงชื่อ........................................ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(.............................................) 

 
 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีในโรงเรียน 

ก่อนด าเนินการ 

 

ระหว่างด าเนินการ 

 

  หลังด าเนินการ 
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 ๓.๓ กิจกรรมการพัฒนาระบบน้ าดื่มสะอาดในโรงเรียน  
   ๓.๓.๑ งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๔  จ านวน…………………….…….บาท 
   ๓.๓.๒ โรงเรียนโปรดระบุกิจกรรมที่โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ 
     วัสดุ ครุภัณฑใ์นการจัดท าน้ าดื่มให้สะอาด งบประมาณที่ได้รับ.............................บาท 
         วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้กับระบบส่งน้ า      งบประมาณที่ได้รับ....................................บาท 
     ภาชนะส าหรับเก็บน้ า    งบประมาณที่ได้รับ....................................บาท 
     ภาชนะส าหรับดื่มน้ า                     งบประมาณท่ีได้รับ....................................บาท 
     วัสดุ อุปกรณส์ าหรับจัดท าจุดบริการน้ าดื่ม งบประมาณท่ีได้รับ.............................บาท 
   3.3.3 การได้รับการจัดสรรงบประมาณตามกิจกรรมพัฒนาระบบน้ าดื่มสะอาดในโรงเรียน 
      ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ วันที่............................................................. 
      ได้รับการโอนเงินงบประมาณ วันที่............................................................. 
   3.๓.4 การด าเนินงานตามกิจกรรมที่ได้รับการจัดสรร  
    ๑) วัสดุ ครุภัณฑใ์นการจัดท าน้ าดื่มให้สะอาด 
      ด าเนินการแล้ว          ไม่ด าเนินการ เนื่องจาก...................................................   
  ๒) วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้กับระบบส่งน้ า 
      ด าเนินการแล้ว          ไม่ด าเนินการ เนื่องจาก...................................................  
  ๓)  ภาชนะส าหรับเก็บน้ า 
      ด าเนินการแล้ว          ไม่ด าเนินการ เนื่องจาก................................................... 
  ๔) ภาชนะส าหรับดื่มน้ า 
      ด าเนินการแล้ว          ไม่ด าเนินการ เนื่องจาก................................................... 
  ๕) วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับจัดท าจุดบริการน้ าดื่ม 
      ด าเนินการแล้ว          ไม่ด าเนินการ เนื่องจาก.................................................. 
   ๓.๓.5  มีการจัดท าหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการจัดท าบัญชีรับ – จ่าย เงินกิจกรรมการพัฒนาระบบน้ าดื่ม
สะอาดในโรงเรียน         

      ไม่มี เนื่องจาก ............................................................................................................. . 
             มี   
          ถูกต้อง       เป็นปัจจุบัน     
                  ไม่เป็นปัจจุบัน ระบ…ุ………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ไม่ถูกต้อง ระบุ............................................................................ ....................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ๓.๓.6 การรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมการพัฒนาระบบน้ าดื่มสะอาดในโรงเรียนให้
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนได้รับทราบ  
     ไม่มี เนื่องจาก................................................................................... ...................... 
                    มี  รายงาน   ทุกสัปดาห์   ภาคเรียนละครั้ง   ปีละครั้ง   
                                              อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................  
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      ๓.๓.7  การนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรมการพัฒนาระบบน้ าดื่มสะอาดในโรงเรียน
โดยผู้บริหารโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด 
      ไม่มี เนื่องจาก ..................................................................... ...................................... 
                        มี  ระบุต าแหน่งผู้นิเทศ.............................................................. ................................ 
                                   จ านวนครั้งในการนิเทศ................................ครั้ง  
   ๓.๓.8 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
        ไม่มี 
                      มี ระบุ............................................................................................................................ 
   ๓.๓.9 สภาพการด าเนินงานตามกิจกรรมการพัฒนาระบบน้ าดื่มสะอาดในโรงเรียน 
            1) ด้านรูปแบบวิธีการด าเนินโครงการที่ดี/นวัตกรรม 
         ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     2) ด้านการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
      ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     3) ปัญหาอุปสรรค 
      ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     4) ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี  
         มี ระบุ...................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รับรองถูกต้อง 

ลงชื่อ........................................ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
    (.............................................) 

 

 
 

ก่อนด าเนินการ 

 

ระหว่างด าเนินการ 

 

     หลังด าเนินการ 

 

ภาพประกอบกิจกรรมการพัฒนาระบบน้ าดื่มสะอาดในโรงเรียน 
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ภาคผนวก ค 
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